
わくわく
、

いろいろ
。

わくわく
、

いろいろ
。

わくわく
、

いろいろ
。

わくわく
、

いろいろ
。

県内企業185社の

　　　　　　情報を掲載
県内企業185社の

　　　　　　情報を掲載

大分県企業ガイドブック

2026

大分県企業ガイドブック

2026

おおいた de 就職するねっと
https://www.sorin-oita.or.jp
おおいた de 就職するねっと
https://www.sorin-oita.or.jp公益財団法人 大分県総合雇用推進協会

公
益
財
団
法
人 

大
分
県
総
合
雇
用
推
進
協
会

T
H
E  W

O
R
K
S  IN

  O
IT
A
  20

26
T
H
E  W

O
R
K
S  IN

  O
IT
A
  20

26
公
益
財
団
法
人 

大
分
県
総
合
雇
用
推
進
協
会

T
H
E  W

O
R
K
S  IN

  O
IT
A
  20

26
T
H
E  W

O
R
K
S  IN

  O
IT
A
  20

26



大分県企業ガイドブック

2026

大分県企業ガイドブック

2026

発刊にあたり
大分県企業ガイドブック「THE WORKS in 
OITA 2026」は新規学校卒業予定の皆さん方
に、県内企業の情報を提供することにより、
「ふるさと大分」の良さを理解・認識してもら
えることを念願して作成したものです。皆さ
ん方が大分県の発展に貢献するための道しる
べとして活用していただければ幸いです。

公益財団法人 大分県総合雇用推進協会
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森林作業中の写真 旧上津江村（現日田市上津江町） 製材中の写真 指導を受ける若手

株式会社 トライ・ウッド
後世に残そうかけがえのない森林を

1
Q 貴社のこだわりを教えてください
平成二年に設立された弊社は、森林管理、素材生産、木材加工、販売と「山から町まで」
の一貫した流通経路を持つ総合林業会社です。多層で複雑な木材流通とは異なる産
地直送直接販売が主体の会社です。『お客様に喜ばれる仕事をし、山に還元する。』を
モットーに営業しています。

Q 創業のきっかけ、エピソードを紹介してください
林業は、旧上津江村（現日田市上津江町）の経済基盤を支える基幹産業である。昭和
30年代に全国において250000人あまりいた林業作業者は現在では60000人足ら
ずとなり、当地域においても、高齢化と若者の林業離れが進み、後継者がいなくなり
つつある為、森林の持つ多面的な機能と、経済林としての森林保全を図るため、森林
を護り育てる若い後継者育成のために旧上津江村によって設立されました。

Q 貴社の製品・サービスはどのようなところで役立っていますか
山で伐採された原木は、製材加工部によって製材され、主に住宅用部材として出荷さ
れます。
木造住宅において最も重要な部位（柱、梁、桁）や、壁、床材として利用されます。

Q おすすめの研修・教育制度、資格取得支援制度について教えてください
森林作業班に配属されれば、国の支援制度である緑の雇用制度に則って3年間は、公
的な支援の下に林業に必要な知識・技術を身に着ける事ができます。

Q どのような人材を求めていますか
林業、製材加工場において最も重要なのは、チームワークです。他の方と協力しなが
ら、自身の技術・知識を身に着ける事ができるような人材を募集しています。

1)林産事業(伐採搬出,保育)
2)土木事業(林道整備)
3)林業機械販売修理(林業機械の販売整備)
4)木材加工事業(製材・加工品の製造販売)
5)エコ商品(木を使った小物製品の製造・販売)

● 事業内容

未経験者でも安心して働けます。林業作業に必要な多くの資格が、会社負担で取得できま
す。当社は、第3セクター企業です。安定的に成長し、現在では地域ナンバーワン、約60
名の従業員が働いています。社会保険・退職金制度も完備しています。上津江町に移住を
希望する人にも住居を紹介致します。

● 会社の特長

●林業　　●日田市

企業 DATA

企業ページの見方

公益財団法人大分県総合雇用推進協会
若年者・高齢者・障がい者などバランスの取れた雇用を推進！

1
Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
公益財団法人大分県総合雇用推進協会は、社会経済の変化に即応して、高年齢者、
障害者及び若年者等の安定した雇用の確保・適正な労働条件の確保その他の雇
用をめぐる諸問題並びに雇用開発等に関し、調査研究、情報収集・提供、相談・
指導その他必要な事業を行うことにより、県内産業及び企業における雇用の確
保と安定に資し、県民の福祉の向上に寄与することを目的としています。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
Ⅰ　若年者等の県内定住を目指して
　１．若年者地域連携事業
　２．若年者雇用・人材定住促進事業
　３．おおいた産業人財センター運営委託業務
　４．若年者地域サポートステーション事業（大分市・佐伯市）
　４．おおいた産業人財センター運営業務
Ⅱ　高齢者雇用のため啓発事業
　・生涯現役社会実現環境整備事業
Ⅲ　障害者雇用のため啓発事業
Ⅳ　広報啓発に関する事業
Ⅴ　職業紹介事業

Q 製品・サービス、技術・品質、業績・成長性等、貴社のピカイチは何ですか
大分県内企業と大分県で働きたい人の就職マッチングサイト「おおいたde就職
するねっと」の運営による、企業情報･求職者情報の提供。
システムに登録した企業や求職者（一般・学生・UIJターン希望者）の方が、希望
する求職者や仕事に対してネット上で直接オファー・応募することができます。
平成27年4月より、障害者や高年齢者等の区分登録やパート・アルバイトの求
人・求職情報の提供などきめ細かな情報提供を行っています。

Q 職場の雰囲気について教えてください
平成25年4月公益財団法人となり、より公益性の高い雇用関係事業を推進して
います。
それぞれの受託事業等をそれぞれのスタッフが連携・協力しながら事業運営を
行っています。
おおいた地域とおおいた県南地域若者サポートステーションでは専門スタッフ
が就職に不安や悩みを持つ若年者（15歳～39歳）への就職支援を行っています。
また、平成27年4月から大分市竹町において、おおいた産業人財センターの運
営業務を受託し、ジョブカフェおおいた本センターとともに若者やUIJターン
登録者の就職支援を行っています。

Q どのような人材を求めていますか
雇用管理や職業相談に関する知識を持ち、当協会の事業目的に沿った企画・運営
ができる方。

● 事業内容

● 会社の特長

●その他の事業サービス業　　●大分市
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企業情報の詳しい内容は当社ホームページをご覧ください おおいた de 就職するねっと 検索

企業 DATA

企業情報
（詳しくはホームページをご覧ください）

採用実績（過去３年間）

採用予定職種（現在計画中）

企業名

業種

本社
所在地

TEL

FAX

創業・設立

代表者

資本金

年商

従業員数

URL

公益財団法人
大分県総合雇用推進協会

その他の事業サービス業

〒870-0035
大分市中央町4-2-16
サンリラ中央３階

097-532-8486

097-536-3945

1980.08.27

会長　杉原 正晴

12.6億

1.0億

39名

http://www.koyosuishin-oita.jp/

新卒

一般（既卒）

大学・大学院

短大・高専・
専門学校

高校

事務系
技術系
事務系
技術系
事務系
技術系
事務系
技術系

男 女

○ ○

①会社名

②産業分類
　（大分類）

③産業分類（中分類）

⑤会社の特色

④所在市町村
管轄のハローワークは
ハローワーク別 INDEXをご覧ください。

⑥企業情報

⑦採用実績
　（過去3年）

⑧採用職種

⑨ユースエール
認定企業

厚生労働省が認定した企業。

「おおいた de 就職するねっと」（https://www.sorin-oita.or.jp）には
このガイドブックの掲載企業も含めて 約550社 の企業情報が掲載されています。

業種、本社所在地、
電話番号、ホームペー
ジアドレスなどを記
載しています。
※会社のホームペー
ジなども参考に閲
覧して確認しま
しょう。

●企業理念、経営方
針などを記載して
います。

※会社のおおまかな
イメージや特徴を
つかみましょう。

●主な事業内容と特
徴を記載していま
す。

※会社がどんな事業
をしているのか確
認しましょう。

●仕事のやりがい、
面白さ、苦労する
点などを記載して
います。

※仕事のやりがいな
どご自分の興味を
引くものがあるか
確認しましょう。

●女性が活躍できる
場があるかなどを
記載しています。

※女性の方はもちろ
ん、研修や教育制
度などがあるのか
確認しましょう。

●どのような人材を
求めているか記載
しています。

※ご自分が企業の求
める人材にマッチ
するのか確認しま
しょう。

過去3年間に採用さ
れた、学歴別の人数
が記載されています。
※ご自分の学歴に見
合う人が採用され
たことがあるか確
認しましょう。

現在計画中の採用職
種
※ご自分の希望する
職種が採用計画さ
れているか確認し
ましょう。
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