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⃝事業内容　
サントリー、大正製薬、住友化学等多数の荷主様の荷物の運搬・倉庫管理業務
⃝会社の特長　
昭和25年創業以来、多数の荷主様に恵まれ、関東以西23拠点の営業所を保有する総合物流会社。
事務・倉庫作業・運転手の職種があり、職種変更も可。毎年新卒（高校・大学等）採用を実施しており、
若い方も活躍中

全国を走り抜ける当社のトラック 2020年にオープンした福岡新倉庫 臼杵本社

臼杵運送 株式会社
安心と安全を全国にお届けします

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 臼杵運送 株式会社

業種 道路貨物運送業

本社
所在地

〒870-0266
大分市大在２番地

TEL 097-593-1001

FAX 097-593-2830

創業・設立 1950.10.01

代表者 代表取締役社長　足立 哲

資本金 2000.0万

年商 217億

従業員数 1002名

URL www.usukiunso.co.jp

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 ○ ○
技術系

短大・高専・専門校
事務系 ○
技術系

高校
事務系 ○ ○
技術系 ○ ○

既卒 中途
事務系 ○ ○
技術系 ○ ○

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●情報処理・通信系技術職
●総務・管理系事務職
●運輸・運搬・配送系スタッフ
●総合職

Q 貴社の強み、セールスポイントは何ですか
創業から75年の歴史と売上高217億円という安定した基盤が当社の強みです。さらに、全国に23箇所の拠点
を展開し、広範なネットワークを活かして迅速かつ安定した物流サービスを提供しています。また、全国でも
先駆けてモーダルシフト（トラック輸送を鉄道や船に切り替えて環境や物流の効率を良くすること）や輸送
網集約など、環境負荷の低減と物流効率化に積極的に取り組み、持続可能な物流の実現を目指しています。長
年の実績と信頼に加え、変化する時代にも柔軟に対応しながら、お客様に安心と価値をお届けしています。

Q 主な事業内容とその特徴を教えてください
【運送業】
全国23拠点のネットワークを活用し、お客様の元に安全に確実に荷物を届ける仕事です。モーダルシフトな
どを活用し環境や物流の効率化への取り組みを行っています
【倉庫業】
お客様からお預かりした荷物を保管・在庫管理を行う仕事です。全国９か所の倉庫で保管・管理し、梱包、配送
まで一貫した流れで安全にローコストに行います。
【請負業】
企業様の業務の一部を請け負うサービスです。物流現場において必要な入出庫管理や製品の梱包、検品など
を他社の企業様に代わって行い当社の持っているノウハウを生かして業務の効率化を図ります
【関連事業】
当社は物流の会社ですが、物流だけでなく新たな分野のサービスを提供しています。自動販売機利用に関し
て電気料金や節電の相談を受け、課題を解消したり、また緊急時飲料ベンダーのご提案をするベンダー事業。
空き瓶を材料別に分別してリサイクルの促進を行う容器リサイクルセンター事業などがあります。

Q 貴社のピカイチはなんですか
当社の“ピカイチ”は「業績」です。
創業40年で売上高100億円を達成し、その後30年を経た現在では200億円を達成いたしました。業績は常に
安定して右肩上がりを続けており、大分県における売上高ランキングでは24位、さらに運送業界においては
県内売上高No.1という実績を誇ります。長年にわたる確かな成長と実績が、当社の最大の強みです。

Q おすすめの研修・教育制度、資格取得支援制度について
【人財育成】
新人研修を始め、階層別研修、OJT教育の充実や社外研修、セミナーへの参加も積極的におこなっています。
また、通信教育による実務スキルアップ、自己啓発を推進していきます。
【資格取得】
運行管理者、衛生管理者、危険物取扱責任者等の国家資格取得を支援する制度も充実しています。

Q どのような人材を求めていますか？
当社が求める人材の第一条件は「コミュニケーション能力」です。
事務職であればお客様とのやり取りはもちろん、現場で働くドライバーやフォークリフトオペレーターとの
連携が欠かせません。また、ドライバーやフォークリフトオペレーターであっても、現場で共に働く仲間と協
力しながら仕事を進める必要があります。
さらに当社には10代から70代まで幅広い世代の社員が在籍しています。そのため、年齢の異なる方々と円滑
にコミュニケーションを取り、良好な関係を築ける方を歓迎しています。

／ 道路貨物運送業 ／ 大分市 ／
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⃝事業内容　
バス事業（乗合バス・貸切バス）、不動産事業、広告事業、保険代理店業、情報システム事業（コン
ピューターシステム開発ほか）、通信事業（ドコモショップを大分県内に３店舗展開）、旅行業
⃝会社の特長　
大分交通は2025年８月に創業129周年を迎えました。
1896年８月に鉄道会社として創業以来、120年以上もの間、大分県下の交通インフラを支え続け
ています。
また、現在ではバス事業以外にも、不動産事業や通信事業、広告代理店など、地元大分に密着した多
彩な事業を展開しております。

空港アクセスバス「エアライナー」 複合商業施設「Ｄ・plaza」 ドコモショップ金池店 若手社員も活躍中 ！

大分交通 株式会社
バス事業を中心に地域に根ざした事業を展開

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 大分交通 株式会社

業種 道路旅客運送業

本社
所在地

〒870-8691
大分市新川西１-３-15

TEL 097-532-5152

FAX 097-532-5159

創業・設立 1896.08.05

代表者 代表取締役社長　安部 喜代治

資本金 4.3億

年商 45.5億

従業員数 320名

URL h t tp : / /www.o i tako t su .
co.jp/

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 ○ ○
技術系 ○

短大・高専・専門校
事務系 ○ ○
技術系 ○

高校
事務系 ○ ○
技術系

既卒 中途
事務系 ○ ○
技術系 ○

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●情報処理・通信系技術職
●製品検査・機械整備系スタッフ
●運輸・運搬・配送系スタッフ
●総合職

Q 貴社の強み、セールスポイントは何ですか
大分交通は、2025年８月に創業129年を迎えました。創業当時は別府~大分間に、九州
で初めて路面電車を走らせていたことでも知られる当社。時代の変遷により、電車からバ
スへと主幹事業は変わっていったものの、大分県の公共交通（交通インフラ）を長い間支
えてきました。
また、歴史と伝統に培われた「社会的信用」を基に、通信事業や広告事業、情報システム事
業といったバス以外の事業も積極的に展開し、大分の産業・文化をバックアップしていま
す。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
大分交通のバス事業は大分・別府・国東半島にお住まいの地域の皆様に密着した運行を続
ける路線バスをはじめ、大分空港と大分県各地を結ぶ特急バス「エアライナー」、観光やビ
ジネスに好評な高速バス、個人や少人数のお客様にも楽しんでいただける定期観光バス
など、お客様の様々なニーズにお応えしています。
この他、お客様に心のこもった「おもてなし」を提供する貸切バスや、バスツアーを中心と
した様々な旅行プランなどもご用意しています。

Q 製品・サービス、技術・品質、業績・成長性等、貴社のピカイチは何ですか
当社は、主幹事業であるバス事業に加え、県下初のドコモショップをオープン以降、地元
大分のモバイルコミュニケーションをリードする通信事業、複合商業施設「Ｄ-plaza」な
どを運営し、地域の発展に寄与する不動産事業、他にも、官公庁から地場産業までシステ
ム開発を広く手がける情報システム事業、テレビCMからバス広告まで幅広いメディア
を取り扱う広告事業、生命保険・損害保険を取り扱う保険代理店業といった多彩な事業に
取り組んでいます。

Q 職場の雰囲気について教えてください
・�各部署が少数精鋭の為、入社１年目から責任のある仕事を経験でき、自分の成長を実感
しやすい職場です。（入社３年目）
・�年齢の近い先輩も多く、アットホームな雰囲気ですので、仕事・プライベート問わず、誰
にでも相談しやすい環境です。（入社１年目）

Q どのような人材を求めていますか
大分交通の社是（経営方針）は「公共奉仕」「積極実践」「和心協力」であり、求める人材も
まさにこの精神を実行に移すことのできる人です。
何事にも積極的に取り組み、困難な状況では仲間と協力し合い、仕事を通じて自らを成長
させることができれば、それが会社の発展、さらには地域社会への貢献につながると考え
ます。

／ 道路旅客運送業 ／ 大分市 ／
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⃝事業内容　
一般乗合・貸切道路旅客運送業
乗合バス事業、貸切バス事業、旅行事業、広告事業、保険事業、飲食事業、不動産管理事業、レンタ
カー事業　他
⃝会社の特長　
基幹のバス事業は、一般路線バスをはじめ、高速・特急バス、貸切バス等の自動車旅客輸送サービス
を中心に年間延べ700万人を超えるお客様にご利用いただいております。
また、バス事業のみならず、様々な事業を通じて、お客様へ「安心・安全・快適」なサービスを提供で
きるよう日々取り組んでいます。

一般乗合バス、貸切バスなど様々な形態で運行 本社外観 業務風景（総合職） 社内行事（ウォーキングイベント）の様子

大分バス 株式会社
人と街をつなぎ、ときめきを未来へ

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 大分バス 株式会社

業種 道路旅客運送業

本社
所在地

〒870-0026
大分市金池町２丁目12番１号

TEL 097-534-6161

FAX 097-537-8765

創業・設立 1937.11.10

代表者 代表取締役社長　高寄 和弘

資本金 1.3億

年商 43.2億

従業員数 380名

URL https://www.oitabus.
co.jp/

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 ○ ○
技術系

短大・高専・専門校
事務系
技術系 ○

高校
事務系 ○ ○
技術系 ○ ○

既卒 中途
事務系 ○ ○
技術系 ○ ○

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●店舗・施設等の管理職
●接客・サービス・調理系スタッフ
●製品検査・機械整備系スタッフ
●運輸・運搬・配送系スタッフ
●総合職

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
大分バスは、創業以来「奉仕」「人間尊重」の経営理念のもと、バスという地域の人々の身近な公共交通の担い
手として、お客様から親しまれ信頼される企業を目指しています。
1937年の創業より今年で創立89周年を迎えます。これからも変わることなくふるさと大分の地を走り続け
るために、次の90周年、100周年へと続く未来への歩みを進めています。
今後も、これまで培ってきた伝統と歴史と守りつつ、これからの社会や環境、時代のニーズにも柔軟に対応
し、これからも大分の街づくりに積極的に関わる企業でありたいと思います。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
●バス事業
大分市と佐伯市を中心に県内中南部に路線網を展開する一般乗合バスをはじめ、九州各都市や関西地区を結
ぶ高速・特急バス、団体旅行や学校行事等、幅広く対応する貸切バス、各種イベント時の臨時バス等、あらゆる
形態のバスを運行しています。
●関連事業
・�広告代理事業：「ラッピングバス」をはじめとした交通広告を中心に展開し、他にはテレビ・ラジオ・新聞な
ど各種媒体の広告を取り扱っています。
・旅行代理事業：魅力あるバスツアーを企画・実施しています。
・フードサービス事業：牛丼チェーン「吉野家」を展開。
・レンタカー事業：軽自動車定額制「ガッツレンタカー」を展開。
このほか様々な事業を展開しています。
各事業を通じて地域生活の発展に寄与することをめざし、お客様へ「安全」「安心」「快適」なサービスの提供
に取り組んでいます。

Q 製品・サービス、技術・品質、業績・成長性等、貴社のピカイチは何ですか
今、最も重要とされるのはバスの「安全運行」。
貸切バス部門では「貸切バス事業者安全性評価認定制度」の最高評価三ツ星（★★★）を大分県で初めて受け
ました。また、「AED（自動体外式除細動器）」と「除菌システム」を貸切バス全車両に常時搭載することによ
り車内や観光施設において、緊急時の素早い対応や車内の殺菌・消臭・加湿等の対策を行うことで、車内環境
の快適性を高めています。さらに新型車両には運転士が万一の場合に緊急停車させることができる「ドライ
バー異常時対応システム」と車イスのまま乗降できる電動リフトを導入し、安全確保と快適性の向上に常に
配慮しています。感染症対策としては、保有バス全車内に抗菌・抗ウイルス加工を実施、空気清浄機の導入な
どを進めています。今後も安全・安心・快適にご利用いただくために設備・システムの充実を図ると共に従業
員の教育研修を継続し、より一層のサービスの追求、提供に全力で取り組みます。

Q 職場の雰囲気について教えてください
当社は本社以外にも各地域に拠点がありますが、社内インフラ等の活用もあり社員間のコミュニケーション
は円滑に取れています。当社には様々な部署・職種があり、年齢層も様々ですが、社内行事やイベントを積極
的に実施して交流をより深めています。各職場においても上司・先輩との距離が近く相談しやすい環境であ
り、若手社員も積極的に業務に携わっています。

Q どのような人材を求めていますか
当社は採用にあたり、適性試験も実施しますが、あくまで人物重視で採用を行う方針です。
何事にも真剣に取り組む積極性や行動力、周囲の変化に対応できる柔軟性やバランス感覚、課題や目標達成
に向け周囲と協力する協調性やコミュニケーション能力など、様々な特性があります。それぞれの特性を活
かして、会社と共に地域のために力を発揮できる、そんな可能性を秘めた方々を求めています。

／ 道路旅客運送業 ／ 大分市 ／
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⃝事業内容　
一般乗合旅客自動車運送業
一般貸切旅客自動車運送業
旅行事業不動産事業
⃝会社の特長　
当社は従業員同士、年齢・部署の垣根を超え、まるで家族のようにアットホームな関係を築いていま
す。ソフトボール大会やボウリング大会など楽しいイベントもたくさんあります。
また、独身寮も即入居可です（2018年11月築）。

貸切バス 定期観光バス 観光快速バスゆふりん 「おもてなし研修」風景

亀の井バス 株式会社
出逢いをつくり、期待を運ぶ~“あんしん”と“かいてき”と“ときめき”の提供~

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 亀の井バス 株式会社

業種 道路旅客運送業

本社
所在地

〒874-0833
別府市大字鶴見一丁目8番１号

TEL 0977-23-5179

FAX 0977-23-6887

創業・設立 1928.01.10

代表者 代表取締役社長　本田 哲

資本金 9800.0万

年商 21.0億

従業員数 156名

URL http://kamenoibus.com/

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 ３
技術系

短大・高専・専門校
事務系
技術系

高校
事務系 1 ３
技術系 １

既卒 中途
事務系 ３ 1
技術系

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●その他専門職
●総合職

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
当社は、昭和３年１月に創業し、「出逢いをつくり、期待を運ぶ」事業を通して、”あんしん”
と”かいてき”と”ときめき”を提供しつづけ、地域とともに歩み、ともに発展していくこと
を経営理念に掲げています。
現在、路線バス・高速バス・貸切バスの運行を主な事業としています。
また、不動産事業や商事事業・旅行事業を展開し、地域の皆さまとともに成長していける
会社づくりに取り組んでいます。

Q 創業のきっかけ、エピソードを紹介してください
亀の井バスは、別府観光の父、油屋熊八が昭和３年に設立し、当時大型バスに少女車掌（現
在のバスガイド）を乗せ、七五調で別府の地獄めぐりを案内させたのが、反響を呼び現在
の定期観光バスのルーツになっています。令和６年３月に地獄めぐり定期観光バス車両
を「赤鬼バス」へリニューアルし運行を行っております。
油谷熊八が生前からモットーとしていた「旅人をねんごろにせよ」のもと会社は発展し今
日に至っています。

Q 製品・サービス、技術・品質、業績・成長性等、貴社のピカイチは何ですか
路線バスは、別府市内・由布市を中心に１日約１万人のお客さまにご利用いただいており
ます。別府駅と鉄輪・明礬・APU・扇山団地などへの生活路線をはじめ、湯布院・アフリカ
ンサファリ・城島高原パークなどの観光路線としても運行しています。
高速バスは現在、福岡方面へ運行を行っております。
貸切バスに関しては、平成28年９月に日本バス協会より「貸切バス事業者安全性評価認
定制度」の３つ星の認定を受けました。バスガイドとともに安全・安心な旅のプロデュー
スをしています。
他にも社有地を活用した不動産事業を展開。ホテル・ホームセンター・時間貸駐車場など
に賃貸を行っています。

Q 職場の雰囲気について教えてください
亀の井バスは人の輪を大切にする会社です。従業員全員の力が結集されてこそ会社の発
展があります。和やかな社内の雰囲気と充実した教育システム。日常の仕事からプライ
ベートな環境まで気配りしている亀の井バスは次世代を担う貴方にとって、快適かつや
りがいのある職場です。

Q どのような人材を求めていますか
当社では、意志とやる気を持って望めば成長できます。またコミュニケーション能力は求
める人材像のひとつに挙がります。
失敗を恐れず常に前向きに取り組めば、自ずと周囲の仲間が助けてくれます。それぞれの
個性を十分に発揮し、これからの亀の井バスを引っ張っていく意気込みのある人材を求
めています。

／ 道路旅客運送業 ／ 別府市 ／
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⃝事業内容　
世界を舞台に大分で国際総合物流事業を手掛けている当社は、物流だけでなく、通関業務やシステ
ム開発等、幅広い事業を展開しています。これからも大分の地域経済への貢献を第一に、地域に愛
される企業を目指します。
⃝会社の特長　
「社員はみな家族」という考え方から、全員で協力して日々仕事に取り組んでいます。また、サークル
活動や社内イベントが盛んな点も当社の特徴です。
社員がそれぞれプロとして活躍できるよう、研修や資格取得支援制度を用意しており、中長期的な
視点で人材を育成しています。

本社外観 業務風景 業務風景 鶴海フェスタ

鶴崎海陸運輸 株式会社
大分発世界へ―創業から66年！大分港で国際総合物流を手掛けています！

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 鶴崎海陸運輸 株式会社

業種 運輸に附帯するサービス業

本社
所在地

〒870-0196
大分市大字三佐1000番地

TEL 097-521-6113

FAX 097-521-6100

創業・設立 1960.04.18

代表者 代表取締役社長　疋田 功道

資本金 8000.0万

年商 189.0億

従業員数 820名

URL https://www.tsurukai.co.jp

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 27 6
技術系

短大・高専・専門校
事務系
技術系

高校
事務系
技術系 32

既卒 中途
事務系
技術系

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●その他専門職
●総務・管理系事務職
●会計・経理系事務職
●その他事務系スタッフ
●その他営業系スタッフ
●販売系スタッフ
●保安・施設管理系スタッフ
●製品製造・機械組立系スタッフ
●製品検査・機械整備系スタッフ
●運輸・運搬・配送系スタッフ
●総合職

Q 貴社の強み、セールスポイントは何ですか
全国でも主要な貿易拠点として活発な取引が行われている大分港にて、日々世界感覚で
仕事を展開しています。貿易の要とも言える分野で経済を支え動かし、地域社会への貢献
を念願してきました。大分の海の玄関口を任せて頂いているという誇りの裏側には、これ
までに築いてきた大手国内企業との無数の信頼と実績があります。地域社会とともに成
長を続け、2026年４月に創業66年を迎えます。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
中核を担う海と陸の総合物流事業では、海陸一貫輸送システムを確立しています。大分
と世界を繋ぐ重要な役割を担っているほか、年間1,700隻以上の外航船に対するポート
サービス（入出港作業サービス）や通関業務などを手掛ける港湾事業、日本製鉄・大分石油
化学コンビナート・ENEOS各社での構内作業請負事業、システム事業や石油販売事業な
ど、幅広く展開しています。

Q 仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください
大分に密着した企業であり、仕事を通じて地域社会とのつながりを日々実感できます。同
時に、大分を拠点に世界と繋がる事業を展開していますので、日常的に英語が飛び交う職
場もあり、グローバルな視点で仕事に取り組むことができます。社員一人一人の力が会社
の財産であり、人を大切にする企業風土の中には、個人の力が発揮されるチャンスが無数
にあります。

Q 社員に人気の福利厚生制度を紹介ください
毎年５月頃に開催される「鶴海フェスタ」は、従業員とその家族、さらに地元の人が多数参
加する夏の一大イベントです。400年以上の伝統がある「本場鶴崎踊り大会」にも毎年参
加しています。レクリエーションも毎年開催され、昨年は秋の紅葉シーズンに「つるかい
ウォーキング大会」が開催されました。健康志向の高まりもあり、グループ会社全体で楽
しむ人気の福利厚生です。

Q どのような人材を求めていますか
私たちは、地域に根ざし、世界を目指した経営を展開しています。世界の経済動向と密接
に関わり、地域社会の発展に貢献できる仕事ですから大きなやりがいを感じます。世界に
名を馳せる企業の主力工場が隣接し、そのパートナーとして重要な役割を任されている
という誇りもあります。若い皆さんが活躍できるステージはたくさんあり、新しい力を存
分に発揮していただきたいと思います。明るく元気な対応ができ、何事にも前向きに取り
組める人を求めています。

／ 運輸に附帯するサービス業 ／ 大分市 ／
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中津急行本社 トラック162台保有 健康経営認定証

株式会社 中津急行
物流は、社会を止めない“インフラの最前線”。運ぶだけではなく、未来の物流をつくる会社です。

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 株式会社 中津急行

業種 道路貨物運送業

本社
所在地

〒879-0124
中津市田尻崎７番地１

TEL 0979-32-5555

FAX 0979-32-5559

創業・設立 1950（S25）.12.25

代表者 代表取締役社長　仲 浩

資本金 3000.0万

年商 34.5億

従業員数 239名

URL http://www.nakakyu.com

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系
技術系

短大・高専・専門校
事務系
技術系

高校
事務系 1
技術系

既卒 中途
事務系 4 3
技術系 83 6

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●総務・管理系事務職
●その他営業系スタッフ
●運輸・運搬・配送系スタッフ

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
株式会社中津急行は、1950年の創立以来、地域社会とともに成長を続けてきた総合物流
企業です。
お客様の大切なお荷物を安全かつ迅速にお届けすることを使命とし、信頼と安心を未来
へつなぐ物流サービスを提供しています。
業界を取り巻く環境が大きく変化する中、当社はこれまで培ってきた信頼と実績を基盤
に、次の時代を見据えた物流に挑戦し続けています。また、社員の健康と安全を経営の重
要な基盤と位置づけ、健康診断や人間ドックの受診推進、安全教育の充実などを通じて健
康経営を実践し、「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」の認定を受けています。
さらに、国土交通省指定の「働きやすい職場認証制度」の認証を取得するなど、安心して長
く働ける職場環境づくりにも注力しています。
社員一人ひとりを大切にし、「中津急行ファミリー」として成長し続ける会社を目指して
います。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
主力となる自動車製造メーカー向けの部品物流をはじめ、医薬品、家電製品、精密機械、飼料
肥料、一般貨物（宅配、引越）、倉庫業務など、輸送にかかわる幅広い事業を展開しています。
中津市に本社、大分市・北九州市に営業所を構え、162台のトラックと約12,500坪の倉
庫を保有するなど、物流インフラの充実を図っています。また、お客様のニーズに応じて
カスタマイズできるトータル物流サービスを提供しています。

Q 製品・サービス、技術・品質、業績・成長性等、貴社のピカイチは何ですか
お客様の多様なニーズに応える効率的な物流ソリューションを提案できる体制が当社の
強みです。
環境に配慮したエコドライブ活動を推進し、「エコドライブ活動コンクール事業部門」で
優良賞を受賞した実績もあります。
また、スマホアプリを活用した安全ポイント制度や、視線計測機器「アイトラッキングカ
メラ」を用いた安全教育により、事故防止にも積極的に取り組んでいます。
福利厚生面では、結婚・出産・誕生日などの節目に会社からお祝いを贈るなど、社員の物心
両面の充実を大切にしています。
ドライバーとして現場を経験した後、配車管理や営業、管理職として活躍する社員も多
く、「運転だけで終わらないキャリア」を描けることも当社の特長です。

Q 職場の雰囲気について教えてください
職場は明るく活気があり、社員同士の声掛けが盛んで風通しの良い環境です。
運転手が多く１人での作業が中心ですが、座談会や親睦会を通じて交流を深めています。
女性ドライバーや事務職・作業職のスタッフも活躍しており、社員一人ひとりが自分らし
く働ける職場を目指しています。
１人で運転する時間が多い仕事だからこそ、会社に戻れば「おかえり」と声をかけ合える、
そんな距離感を大切にしています。

Q どのような人材を求めていますか
元気とやる気がある方を求めています！
これまでの経験がなくても、「運転が好き」「営業職や管理職を目指したい」という方は
大歓迎です。
ベテラン社員がプロとしての心構えを優しく丁寧に教えます。ぜひ中津急行ファミリー
の一員として、一緒に未来を切り開いていきましょう！

／ 道路貨物運送業 ／ 中津市 ／
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⃝事業内容　
津久見市を本社に運送業者として創業し65年。津久見市、大分市、日向市、宮崎市にも事業所を構
え九州内のセメント材料等を運んでいます。他にも生コンクリート製造業として県内に４工場を構
え、屋根瓦施工業は大分県全域で活動、菌床椎茸製造業を臼杵市で行う等多種にわたる業務を安定
して行っております。
⃝会社の特長　
地場企業として他種にわたる業務を行っています。新しい事業へのチャレンジも積極的に行うこと
で事業の継続的成長、社員を大事にすることで地域社会との連動性を保ち、安定経営を目指してい
ます。

当社大分工場 住宅地写真 事務所写真

龍南運送 株式会社
地域が進む活力になる

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 龍南運送 株式会社

業種 道路貨物運送業

本社
所在地

〒879-2446
大分県津久見市下青江

TEL 0972-82-5281

FAX 0972-82-2817

創業・設立 1959.08.07

代表者 代表取締役　古手川 哲

資本金 3000.0万

年商 33.0億

従業員数 180名

URL

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 0 0
技術系 0 0

短大・高専・専門校
事務系 0 0
技術系 0 0

高校
事務系 0 0
技術系 0 0

既卒 中途
事務系 6 1
技術系 15 3

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●生産・製造系技術職
●総務・管理系事務職
●会計・経理系事務職
●生産・工程管理系事務職
●保安・施設管理系スタッフ

Q 貴社の強み、セールスポイントは何ですか
津久見市にて創業60年を超え、安定した経営をしている会社です。
運送業として大分県内だけでなく宮崎県にも事業所を構え、生コンクリート製造業とし
て大分県内に４工場を操業しています。（グループ会社を含めると大分県内に６工場）
大分県内にて龍南HDグループとして10社があり、連携して様々な業種を行っておりま
す。
グループ間での人材交流等も活発に行われておりますのでいろいろなことにチャレンジ
できる風土となっております。

Q 競合他社に対する貴社の優位性を教えてください
運送業においては、県内でも有数の車両保有数を誇ります。安全第一に事業を行い、車両
数に比べて事故発生件数も少なくなっています。
生コンクリート製造業においては工場の数が力となっており、それぞれに応援等を行い
ながら業務を行っています。
上記の点を踏まえたうえで、自社での材料運搬も行っており工場運営において支障をき
たすことが少ない点が優位性につながっていると考えています。

Q 貴社の製品・サービスはどのようなところで役立っていますか
BtoCがメインではなくBtoBがメインの企業のため、一般消費者の皆さんに直接意識さ
れることは少ないですが、道路、橋脚、ビルといった社会インフラの基礎部分を担ってい
ます。

Q 職場の雰囲気について教えてください
歴史が長く年齢層が幅広い会社ですが、硬直化しているわけではなく、立場年齢にかかわ
らず和気あいあいと会話の絶えない会社です。

Q どのような人材を求めていますか
地元出身であろうとなかろうと、地域に住み地域の発展に協力したいという意欲を持っ
た方、いろいろなことにチャレンジしてみたい方。
方向性は違いますが、安定性を求める方のように様々な方を受け入れることのできる会
社です。

／ 道路貨物運送業 ／ 津久見市 ／


