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⃝事業内容　
私たちは、建築設備設計を専業とする一級建築士事務所です。
創業以来、大分・福岡を中心に、学校や文化施設、庁舎などの公共建築をはじめ、福祉施設、商業施
設、集合住宅、そして個人住宅までさまざまな建物に携わってきました。地域に根づきながら、幅広
い建物づくりを支えてきたことが私たちの強みです。
⃝会社の特長　
会社方針
各人が価値観を前向きに考えて実行し、尊重し合いともに成長していく会社
ワークライフバランスのとれた、笑顔のある充実した人生の歩める会社
を当社は目指しています。

当社ロゴ たのうらら他、多数の公共建築物件の設計実績 
出典：大分市

2024年社員旅行（長崎） BBQ

株式会社 アクリア設計
しなやかに、澄んだ心で、未来を設計する会社

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 株式会社 アクリア設計

業種 技術サービス業（他に分類され
ないもの）

本社
所在地

〒870-1133
大分県大分市
大字宮崎1385番地１-205号

TEL 097-578-9330

FAX 097-578-9331

創業・設立 1991.04.01

代表者 代表取締役　桑野 尚樹

資本金 300.0万

年商 1.6億

従業員数 17名

URL http://aqlia.co.jp/

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系
技術系 ○ ○

短大・高専・専門校
事務系
技術系 ○ ○

高校
事務系
技術系

既卒 中途
事務系
技術系 ○ ○

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●その他技術職
●その他専門職

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
アクリア設計の経営理念
・笑顔のある充実した人生を歩める会社
・仕事を通して地域社会から信頼を得て地域と環境に貢献し続ける
アクリア設計の経営方針
・ワークライフバランスのとれた笑顔のある職場環境
・調和を保ち、すばらしい人間関係を構築していく
・各人が価値観を前向きに考えて実行し、尊重し合い、共に成長していく
・日々研鑽し技術を高める

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
私たちは、建築設計の中で「光・水・風」を整えることで、暮らす人の“理想の未来”をつくる仕事をしています。
・室内にやわらかな光を届ける電気設備
・毎日の生活に欠かせない水を安全に運ぶ給排水設備
・心地よい空気を保つ空調設備
こうした設備を、ひとつひとつ丁寧に設計しています。
これまで手がけてきた建物は、商業施設や集合住宅、福祉施設、学校や文化施設などさまざまです。
新しく建つ建物だけでなく、長く地域に愛されてきた施設の改修に関わることも多くあります。
設備設計は、今の暮らしを支えるだけでなく、街の歴史や未来にもそっと寄り添っていける仕事です。

Q 仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください
設備設計の仕事は、建物の中でそっと人を支えるお仕事です。
電気や水道、空調などは普段あまり目に入りませんが、明るくて落ち着く空間や、使いやすい水まわり、ちょ
うどいい室温は、設備設計がつくり出しています。
建物を訪れたとき、「ここ、心地いいな」と感じてもらえたら、それが私たちの成果です。
設備設計には決まった答えがなく、新しい技術や建物ごとの目的に合わせて、毎回ベストな方法を考えてい
きます。
まったく同じ設計はないので、いつも新しい発見があります。方法や機器を比較検討し、その建物に最適な設
計を考え悩むこともありますが、その分だけ建物にぴったりの設備を形にできる楽しさがある仕事です。

Q おすすめの研修・教育制度、資格取得支援制度について教えてください
私たちは、経営理念を大切にしながら、社員が成長し、安心して働ける環境づくりに取り組んでいます。
・�月に２回の社内研修日では、専門知識を深める勉強会や、業務をよりスムーズに進めるためのマニュアル作
成、日ごろ業務で気になっていることを気軽に質問し合う時間など、内容を毎月変えながら学びを続けてい
ます。
・�また、外部講師を招き、コミュニケーションやメンタルヘルスケアについて全員で学ぶ機会もあります。社
長も一緒に受講し、笑いのある明るい雰囲気で行われています。
・�ほかにも、登山やバーベキューなど、社員が企画するリフレッシュ研修を行う月もあり、楽しく交流できる
場にもなっています。

Q どのような人材を求めていますか
「成長することを楽しめる方」と一緒に働きたいと考えています。
設備設計の技術者として自立するには、一般的に10年前後の経験が必要だと言われています。
設備設計の仕事は、たくさんの基礎知識を学び、その知識をもとに考え、数ある選択肢の中から最適な方法を
選びながら１枚１枚図面を仕上げていく仕事です。
入社してすぐはもちろん、数年経っても一人で全てをこなすのは簡単ではありません。
ですが、経験を重ねて設計を最後までやりきれたときの達成感は、本当に大きなものです。
その喜びを味わえるようになるのは、すこし先かもしれません。
だからこそ私たちは、新しい仲間には“毎日の小さな成長を大切にできる人”であってほしいと思っています。
日々の積み重ねを励みにしながら、一歩ずつ技術を身につけ、将来は一人前の設計技術者として大きな達成
感をたくさん感じてほしいと願っています。

／ 技術サービス業（他に分類されないもの） ／ 大分市 ／
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⃝事業内容　
弊社は、私たちが日々利用している道路・橋・トンネル、道路にある標識・街灯など、生活に関わる社
会インフラの保守点検・設計、土砂災害防止法に基づく砂防基礎調査（ハザードマップ作成の基とな
る調査）等を主体とした様々な事業を展開しています。
⃝会社の特長　
創業13年目、『人の為に』という会社理念のもと、日田本社および福岡・広島・大阪の各支店を拠点
に、南は沖縄~北は青森まで、日本全国の様々な公共事業に携わってまいりました。今後も、輝ける
人材の育成・チャレンジし続ける会社を目指して日々取り組んでまいります。

本社（大分県日田市） 点検作業の様子 社内の様子 2025年・社員旅行（北海道）

株式会社 HK企画
人の為に ~新しい未来に向かって~

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 株式会社 HK企画

業種 技術サービス業（他に分類され
ないもの）

本社
所在地

〒877-0015
大分県日田市
中央１丁目７番31号

TEL 0973-28-6370

FAX 0973-28-6371

創業・設立 2013.08.09

代表者 代表取締役社長　原口 圭二

資本金 1000.0万

年商 4.0億

従業員数 85名

URL https://www.hk-jpn.com/

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系
技術系 ○

短大・高専・専門校
事務系
技術系

高校
事務系 ○
技術系 ○ ○

既卒 中途
事務系 ○
技術系 ○ ○

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●建築・土木系技術職
●その他技術職
●会計・経理系事務職
●販売系スタッフ
●接客・サービス・調理系スタッフ

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
【企業理念】
●『人の為に』を念頭に置き、愛あふれる会社を目指します　
●輝ける人材を育成し、チャレンジし続ける会社を目指します
当社は、土砂災害防止法に基づく砂防基礎調査や、道路・橋梁・トンネル・道路標識・街灯などの社会インフラ
の保守点検・調査・設計を主体とした様々な事業を展開しています。
大分県日田本社を拠点に、福岡・広島・大阪に支店を有しており、南は沖縄、北は青森まで、日本全国の様々な
公共事業に携わってまいりました。
県外の業務に携わることが多いため、地元日田にも貢献できる事業を…ということで数年前にサービス部門
を立ち上げ、2025年夏には、新規事業のクラフトビール醸造所が完成し製造・販売を始めました。
今年で創業13年目、まだまだ成長途中の会社です。
複雑化する社会のニーズに対応できるよう、今後も輝ける人材の育成・チャレンジし続ける会社を目指して
日々取り組んでまいります。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
■砂防・防災関連　　
基礎調査・微地形調査・堰堤概略設計・渓流内調査・落石調査　他
■道路関連
道路防災点検・道路ストック総点検・附属物点検・電線共同溝点検　他
■橋梁・トンネル関連
橋梁点検・トンネル点検・シェッド・大型カルバート定期点検　他
■その他
法面点検・災害調査・簡易貫入試験・ため池調査　他
■グループ会社（（株）HKサービス）
鳥市中央店・ニコニコレンタカー日田駅前店・水炊き鳥市・　
天領日田ブルワリー・コインランドリー愛妻など

Q 仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください
近年、豪雨や台風等の異常気象による土砂災害、河川の氾濫等の自然災害が激甚化し頻発しています。また、
社会インフラの老朽化も社会課題となっています。暑い時期や寒い中での現地調査は大変ですが、みなさま
の命と安心・安全・快適なくらしを守るためのお仕事をさせて頂いてるので、非常に責任とやりがいを感じて
います。
また、仕事の内容が多岐に渡るため、社内で勉強会や研修会を開いたり、オンラインツールを利用して、現場
と内勤社員、他の支店間においてもこまめにコミュニケーションを取り合い、業務が円滑に進むよう心がけ
ています。

Q 社員に人気の福利厚生制度を紹介ください
◆非喫煙者・非メタボ社員に支給される『健康維持促進手当』
◆暑い時期の現場従事者に支給される『水分補給手当』
◆家族手当支給対象者以外の社員に支給される『ワークライフバランス支援手当』
◆お誕生日お祝い制度
◆希望転勤制度
当社オリジナルの福利厚生制度がたくさんあります！
社歴の若い社員によって構成される『HK未来改善会議』は、社内の問題を提起する場となっています。社長も
会議に参加し、改善すべき点にはすぐに着手し、意見を言いやすい環境づくり、若手のうちから会社をより良
く変えていくことができる体制構築に努めています。

Q どのような人材を求めていますか
☆明るく挨拶ができ、他人のアドバイスを素直に聞ける人
☆協調性のある言動でチームワークを大切にできる人
☆失敗を恐れずに新しいことに挑戦できる人
☆物事を地道にコツコツ継続できる人

／ 技術サービス業（他に分類されないもの） ／ 日田市 ／
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⃝事業内容　
半導体検査装置のプログラム開発、半導体検査装置の基板及び機械の設計・製造、半導体の量産試
験、電子製造機器の開発・販売・技術サポート
⃝会社の特長　

【テクノロジー×ラボ×ファクトリー/新しい発想のモノづくりカンパニー】
1993年創業の当社は半導体生産における最終テストの開発を自社で受託しモノづくりや商社事業
もしている国内でもちょっとユニークなテクノロジー企業です。

エリア　本社 ハードウェア　作業風景 ソフトウェア　作業風景

株式会社 エリア
『Keep Changing 未来を、熱く、切り拓く 世界を創ろう！』

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 株式会社 エリア

業種 技術サービス業（他に分類され
ないもの）

本社
所在地

〒873-0013
大分県杵築市大字日野1669番
地９

TEL 0978-64-2485

FAX 0978-64-2486

創業・設立 1993.09.01

代表者 代表取締役　樋口 嘉

資本金 1.0億

年商 4.8億

従業員数 33名

URL http://www.elia-jp.com

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 0 0
技術系 1 0

短大・高専・専門校
事務系 0 0
技術系 4 0

高校
事務系 0 0
技術系 0 0

既卒 中途
事務系 0 0
技術系 0 0

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●その他技術職

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
【革新的ビジネスプロセスの創造】日進月歩のエレクトロニクス社会の中で、時代に適合した
“ものづくり”の手法を想像し、実現していく。
私たちエリアが活動を展開していく上でのコンセプトです。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
当社は半導体関連の技術とものづくりの会社です。
半導体製造装置のソフトウェアおよびハードウェアの開発を行いその技術を基に装置の設計、製
造、販売を行います。
電気自動車・自動運転・AI・ロッボト等、高度・多様化・複雑化する半導体製造の技術革新と半導体産
業の成長の一端を担っています。
半導体は、パソコンやスマホはもちろんデジカメ・炊飯器・テレビ・冷蔵庫・電球などにも使われ、銀
行のATMや電車の運用、自動車にも搭載される生活に欠かせないものです。
半導体の登場によってあらゆるモノが複雑化・小型化でき、例えば携帯電話も現在のサイズを実現
できています。
またミスの許されない医療機器やロケット・飛行機・自動車にも欠かせません。
“この半導体がきちんと動くための最終テスト部分を私たちが開発しています。”

Q 仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください
【若手にも思い切って任せる。裁量権をもって働けるのが当社のスタイル。】
当社では仕事は分業にせず若手にも思いきって任せます。
もちろん基本的な仕事の仕方は研修やOJTで学べますが仕事を楽しむためには発想を形にする力
が必要だと考えています。
プロジェクトのゴールは明確ですがそこに到達するための方法は本人の技量によります。
簡単なことではありませんがまるで研究職のように仮説実行検証を繰り返しそのプロセス自体を
楽しめるところです。
仕事の中で様々な知識や技術を吸収する事も出来て気づけばたくさんの知識量とノウハウが蓄積
されます。
壁にぶつかっても先輩や上司、時には他部署とも連携しアイデアを出し合い皆でサポートを行っ
てます。
職場ではゆったりしながらも集中して業務に取り組める環境です。
有給休暇も自由に取りやすく社員一人一人の生活スタイルを大切にする社風が魅力です。

Q 職場の雰囲気について教えてください
【レーシング場を貸し切って大会を開くほど、レクリエーションが活発】
BBQ大会やスポーツ大会等のレクリエーションが活発で、全員「さん付け」で呼び合う、フラット
でなんでも相談できる風通しの良さがあります。

Q どのような人材を求めていますか
【１つでも当てはまれば採用対象です！】文系理系を問わず募集しています。
・知的好奇心があり、未知のものに挑戦するのが好き
・自分を客観視でき、長所/短所を理解している
・漠然とでも将来の夢や目標がある
・わからないことをそのままにせず、人に聞く（頼る）姿勢がある

／ 技術サービス業（他に分類されないもの） ／ 杵築市 ／

ユースエール認定企業
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⃝事業内容　
公共の社会資本整備での地域貢献しています。
福岡支店、佐伯営業所、関西事務所を構え、業容は拡大しています。令和元年は道路設計業務で国
土交通省九州地方整備局長表彰や国道197号線リボーンプロジェクトでグッドデザイン賞を受賞し
ています。
⃝会社の特長　
多くの公共インフラの整備に携わってきていますが、代表的な事業として九重”夢”大吊橋の設計が
あります。また、若手技術者が他社に比べて多く、活気あふれる企業です。

ホーバー発着地設計 九重“夢”大吊橋 ドローン 社員旅行

協同エンジニアリング 株式会社
“輝く明日”確かな技術で創造する

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 協同エンジニアリング 株式会社

業種 専門サービス業（他に分類され
ないもの）

本社
所在地

〒870-0876
大分県大分市
大字三芳1238番地の１

TEL 097-545-2111

FAX 097-545-3870

創業・設立 1981.08.01

代表者 代表取締役　二宮 寛

資本金 2000.0万

年商 17.3億

従業員数 96名

URL http://www.kyodo-cec.
co.jp/

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系
技術系 ○

短大・高専・専門校
事務系
技術系 ○

高校
事務系
技術系

既卒 中途
事務系 ○
技術系 ○

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●建築・土木系技術職

Q 社長から若者へメッセージをお願いします
目標を実現するため、これまで培ってきた技術力だけにとらわれない新しい発想やアイデアをが
必要とされています。その要求に答えるべく各自最高の努力をし、高い倫理観と優れた創造性を
持った技術者に成長できるよう応援するのが私の使命です。若手・女子社員が多く、活気ある我が
社で”輝く明日”へ向かって一緒に夢を叶えていきませんか。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
弊社は昭和56年創業以来、地元の官公庁はじめ国土交通省や民間企業からの数々のインフラ整備
事業に携わり、多くの実績で地域社会の信頼と満足を提供しています。
最近は地震、台風、豪雨等の自然災害が発生しており、社会資本整備の重点施策である国土強靭化、
防災・減災対策の推進に向け、我々はいっそう重要な役割を担わなければなりません。
また、災害発生時の復興・復旧へ向けた役割も重要であり、先の熊本・大分大震災では迅速な対応に
より現地調査業務を行い、国土交通省九州地方整備局より感謝状をいただきました。
道路、トンネル、港湾、空港などの社会資本の老朽化に対する維持管理、長寿命化に向けた取り組
みを強化すべく、社員の資格取得推進や技術力の向上に向けた大学、高専、県などとの共同研究も
行っております。平成28年７月には港湾施設実施設計業務において国土交通省九州整備局長表彰
を受けることができました。
現在は経済成長の成熟期を向かえ、市民の意識の変化、価値観の多様化が顕著となり、これに対応
した社会基盤整備が必要となっております。従来の調査・設計・診断等の業務に加え、住民参加型、
合意形成手法を用いた事業、自然環境、地域の景観に配慮した整備手法、社会資本の効率的かつ経
済的な維持管理等新たな活躍の分野に向けた取り組みが必要です。
社会に現状の満足と将来の夢の実現と希望ある未来に向けて、地域社会に一層貢献できる企業を
目指しています。

Q 製品・サービス、技術・品質、業績・成長性等、貴社のピカイチは何ですか
社会経済を支える道路、橋、港湾、空港や通信、電気、ガス、水道などのライフラインとその多様な施
設および暮らしを支えるエネルギーや水資源を供給するためのダムや河川さらには災害を防ぐダ
ム、堤防、防波堤、護岸などの「社会資本」を新たに作ったり、既存の施設を維持する「社会資本整備」
に対して様々な課題に取り組み、アイデアを提供し、将来の夢や希望を実現することができる企業
です。

Q おすすめの研修・教育制度、資格取得支援制度について教えてください
建設コンサルタント登録制度があり、各部門ごとに資格を保有した技術者が必要です。
資格取得に向けた努力が各人に必要ですが、学習面での指導、教育を試験ごとに行っております。
また、受験費用の補填や合格後の手当支給も充実しております。

Q どのような人材を求めていますか
地域社会に貢献したいとの思いを持っている方
常に向上心を持って、自分のスキルアップに取り組む意欲を持っている方
組織の中では協調性を持った行動ができる方

／ 専門サービス業（他に分類されないもの） ／ 大分市 ／
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⃝事業内容　
昭和47年創業で50周年を迎えました。主に大分県内の社会資本整備に携わっています。建設コン
サルタント業務（橋梁・トンネル・道路・上下水道他）・測量業務など
⃝会社の特長　
安心・安全な公共事業に関する相談・指導の専門家集団を目指し、地域社会に貢献し続けて参りま
す。弊社が設計に携わった大分市の祝祭の広場で2020年にグッドデザイン賞を受賞しています。

令和４年５月に本社を移転いたしました。 当社ロゴマーク 橋梁点検の様子 社内の様子

株式会社 建設コンサルタントサニー
未来を想い、明日を創造する

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 株式会社 建設コンサルタントサ
ニー

業種 技術サービス業（他に分類され
ないもの）

本社
所在地

〒870-0952
大分県大分市下郡北３-24-３

TEL 097-567-8600

FAX 097-567-8611

創業・設立 1972.10.02

代表者 代表取締役　大塚 浩憲

資本金 1300.0万

年商 6.0億

従業員数 49名

URL http://sunny-con.co.jp/

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系
技術系

短大・高専・専門校
事務系
技術系 ○

高校
事務系
技術系 ○

既卒 中途
事務系
技術系 ○ ○

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●建築・土木系技術職
●その他事務系スタッフ

Q 貴社のこだわりを教えてください
私たちは、公共事業などにおける建設コンサルタント業務や測量業務に携わっており、地
域のまちづくりを支える事業を行っています。新しい設備や建物の設計などを行うだけ
でなく、橋梁やトンネルなどの既存設備の点検や補修なども請け負っており、安全に活用
できるよう整備も行っています。設計から調査、保全など、多彩な事業で町のさらなる発
展へと貢献してます。

Q 貴社が得意とする技術領域、専門領域について教えてください
私たちは、1972年の創業以来、自治体の公共工事などの建設コンサルタント業務や測量
業務に携わり、地域の発展に貢献してきました。例えば、交差点や歩道などを踏まえた道
路、家庭や施設などで使われる上下水道など、さまざまな場所の設計業務を担当してきま
した。また、その場所に合わせた設計ができるよう、地盤や地質などを始めとした調査業
務を行っています。こうした調査結果が、地域のみなさんの安全性や利便性を向上させ、
より快適なまちづくりへとつながっています。創業から町の発展を見続けてきた私たち
だからこそできる設計や測量技術で、これからの発展にも貢献していきます。

Q 貴社の製品・サービスはどのようなところで役立っていますか
道路やトンネルなどの公共設備は地域にとってなくてはならないインフラ設備である一
方、工事から長い時間が経過しており、老朽化による被害が問題になる場合があります。
さらに、近年は雨や地震など自然災害による被害が大きく、インフラ設備の安全性が重要
視されています。そこで、私たちは道路やトンネル、橋梁などのインフラ設備の点検や補
修などの保全事業を行い、地域のみなさんが安全に利用できるように日々作業に取り組
んでいます。新しく建設するだけでなく、今まで活用してきた設備も安全に活用しなが
ら、快適な暮らしを実現します。

Q おすすめの研修・教育制度、資格取得支援制度について教えてください
キャリア豊富な有資格者が多数在籍しております。仕事をしながら資格取得できるよう
支援いたします。
資格手当や報奨金制度あります。

Q 人材育成制度の内容、特長について教えてください
インフラ設備は生活に欠かせない設備だからこそ、少子高齢化や多機能化、長寿命化な
ど、時代のニーズや変化に合わせて、インフラ設備に求められる機能が変化しています。
その一方で、業界の担い手不足により、将来のインフラ整備を支える技術者が少なく、整
備や保全、管理に影響を与える可能性が問題視されています。そこで、私たちはインフラ
整備の担い手の育成に力を入れています。会社だけでなく、業界全体が活性化し将来にわ
たって快適な暮らしが継続していけるように、私たちができることは積極的に取り組み、
未来のまちづくりにも貢献していきます。

／ 技術サービス業（他に分類されないもの） ／ 大分市 ／
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⃝事業内容　
環境部：環境調査を主に水質調査、騒音振動調査、大気測定、環境アセスメント、他
建設技術部：地質調査、ボーリング調査、土質試験、CBR試験、地滑り調査、骨材試験、測量、他
⃝会社の特長　
従業員の健康づくりに会社ぐるみで取り組んでいます。
大分県「健康経営事務所」認定企業
経済産業省「健康経営優良法人」認定企業

本社社屋 スクリューウエイト試験 水質分析 社員旅行

タナベ環境工学 株式会社
緑と太陽きれいなまちづくり

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 タナベ環境工学 株式会社

業種 専門サービス業（他に分類され
ないもの）

本社
所在地

〒870-1117
大分県大分市
高江西１丁目4323番地の４

TEL 097-503-8900

FAX 097-503-8400

創業・設立 1972.06.02

代表者 代表取締役社長　後藤 弘樹

資本金 2000.0万

年商 6.0億

従業員数 4３名

URL http://www.tnb-kankyo.
co.jp

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系
技術系 ○ ○

短大・高専・専門校
事務系
技術系

高校
事務系
技術系

既卒 中途
事務系
技術系 ○

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●測量・土木系技術職
●その他技術職

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
タナベ環境工学株式会社は、1972年の創立以来「緑と太陽きれいなまちづくり」をモッ
トーに、環境調査、地質調査、測量及びその関連の建設コンサルタント業務について、地域
社会に密着した企業として、積極的な事業活動を展開してきました。また、この間に当社
は、様々な技術・ノウハウを開発、蓄積し、環境に対する多様な要望にも対応できる体制を
整えています。社員一人ひとりが、自信と誇りを持ち、成長し続ける企業を目指していま
す。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
環境部では開発事業に伴う環境アセスメントをはじめ、水質調査・土壌汚染調査・騒音振
動調査・動植物調査等の環境調査を行っています。また、計量証明事業所として、水質・大
気・土壌等の分析を行うほか、温泉成分分析・作業環境測定・空気環境測定等を行っていま
す。
建設技術部では、地中の地質状況を知るための、地質調査、ボーリング調査、土質試験、
CBR試験、地すべり調査、骨材試験、測量、道路品質管理、宅地周辺のがけ調査等を行って
おります。
両部門の試験・分析業務は、正確さと精密さが要求される業務となります。

Q 貴社の製品・サービスはどのようなところで役立っていますか
人間は、快適な生活を営むために地形を改変し、海岸を埋立て、道路・宅地、工場等さまざ
まな施設を作っています。しかし、その行為によって、自然環境や生態系、また自然景観等
を損なうケースもあります。このような工事の事前調査・予測を行い設計、保全対策をと
り環境に対する影響が最小限になるように環境調査業務を行っております。

Q 職場の雰囲気について教えてください
創立54周年を迎え、その間積み上げた実績と技術力が高く評価されている技術屋集団で
す。若い職員も、先輩・上司の指導のもと専門技術力・問題解決力・提案力に磨きをかける
べく日々研鑽努力を続けています。性別や年齢を問わず活躍で　きる職場であり、技術者
として成長できる職場だと思います。

Q どのような人材を求めていますか
自分の仕事・会社に「誇り」をもち、成長し続ける人材を求めます。社員からも顧客からも
信頼されるスペシャリストを目指していきましょう。

／ 専門サービス業（他に分類されないもの） ／ 大分市 ／
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⃝事業内容　
・建設コンサルタント業務　　・測量業務　　・補償コンサルタント業務　　・一級建築士事務所
⃝会社の特長　
当社は大分市に本社を置く、道路、河川、橋梁、トンネルなどの社会インフラ整備に携わる建設コン
サルタントです。
「従業員とその家族に優しい会社」を目指し毎週水曜日はノー残業デーを実施中。休日出勤の代休
取得、有給休暇取得も促進しています。

地域の皆様の憩いの場所となった
線路敷ボードウォーク広場

大分県内初めてのラウンドアバウト
（環状交差点）

努力が報われる半期に一度の業務表彰式 ５年に１度の記念旅行は東京班、
沖縄班に分かれて実施しました

西日本コンサルタント 株式会社
「想いを未来（カタチ）へ」土木分野の調査設計を通じて笑顔と安心があふれる未来を作ります！

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 西日本コンサルタント 株式会社

業種 専門サービス業（他に分類され
ないもの）

本社
所在地

〒870-0852
大分市田中町一丁目１番８号

TEL 097-543-1818

FAX 097-543-1897

創業・設立 1961.02.06

代表者 代表取締役　帆足 渉

資本金 2400.0万

年商 20.5億

従業員数 118名

URL https://www.nishicon.co.jp

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 1
技術系 6 1

短大・高専・専門校
事務系
技術系 1 1

高校
事務系
技術系

既卒 中途
事務系 1
技術系 1 1

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●建築・土木系技術職

Q 貴社の強み、セールスポイントは何ですか
私たち西日本コンサルタント株式会社は1961年（昭和36年）の創業以来、地域の社会資本整備を通じて社会
に貢献し続ける強い思いを持ち、一歩一歩着実に歩んで参りました。
皆様の生活の安全・安心を守るために欠くことが出来ない、社会インフラ整備に関わる
課題把握のための現状「調査」
問題解消、対策の実現「計画」
実際に事業化、施工するための「設計」
を通して、地域住民や社会と密接な関わりを保ちながら事業を進めています。
仕事を行うにあたり、「誠意を持って事にあたり、技術を軸に社会に貢献する」という企業理念の基、「誰も
が安全・安心で豊かな暮らしを実現出来る社会・自然と調和した社会」の実現を目指しています。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
「建設コンサルタント」
道路、河川、都市計画、農業土木、上下水道、あらゆる分野の土木インフラの調査・設計を通じて、誰もが安全・
安心して豊かな暮らしを実現できる社会・自然と調和した社会、の実現をめざしています。
「測量業」
インフラ整備を進めるにあたり、現地の形状を正確に把握するうえでの大事な基礎の分野を担っています。
「補償コンサルタント」
皆様の為の公共事業をよりスムーズに進め、事業に協力してくださる土地・建物・財産の所有者の方にも安心
していただけるよう、
お客様と地域の方の橋渡しの役割を担っています。
この３つの分野を軸に、幅広い分野の業務に対応できる地域密着型の建設コンサルタントとして、きめ細や
かなサービスを提供しています。

Q 仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください
西コンでできること
・大分県の地域特性に精通した技術者になれる
・大分県内の業務に迅速に対応できる
・自分の携わった仕事で喜んでくれる地域の人を身近に感じられる
・転勤がなく落ち着いて仕事ができ、ワークライフバランスが取りやすい
・未来の子供たちへ残すことができる仕事「想いを未来（カタチ）へ」

Q 職場の雰囲気について教えてください
社員が入社を決断した理由で一番多かったのが、「会社の雰囲気が良かったから」でした。社員の誰と話をし
ても感じる、気取らず、あたたかい、アットホームな雰囲気。
「社員旅行」や「餅つき大会」、「お花見」、「ミニバレーボール大会」、「ボランティア活動」など社内行事も多く、
年齢や部署に関係なくすぐに仲良くなれます！

Q どのような人材を求めていますか
・地域に貢献できる仕事に興味のある方
・資格取得や技術の習得など好奇心・向上心を持って取り組める方
・工学部、理工学部、農学部、水産学部などで土木に触れたことがある方
または
・土木コンサルタント経験者で、測量士・測量士補、RCCMや技術士などの資格をお持ちの方
私たちと一緒に「ひたむきに」努力してくれる方をお待ちしています！

／ 専門サービス業（他に分類されないもの） ／ 大分市 ／


