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⃝事業内容　
事業内容：葬祭業全般業務、終活に関する全般業務
式場：葵会館（住吉斎場、南大分斎場、高城斎場、下郡斎場）
最近の業績令和５年５月に下郡斎場を新規OPEN
前年度実績を上回り、売上・業績が拡大しています。
⃝会社の特長　
株式会社葵は「人・モノ・コト・社会の役に立ち、安心・平和・幸福の実現に貢献する」ことを目指してい
ます。
お客様とのつながりを創造すること、お客様が幸福であることを実現するために、社員が一丸となり
働いています。20代の社員が多数在籍しています。活気とやる気に満ちた職場です。

株式会社葵のマスコットキャラクターあお
い地蔵と各斎場です。

若手も頑張ってます！ 様々な取組み・活動を行っています！ 職場の雰囲気が伝わりますか？
みんな一生懸命です！

株式会社 葵
大切な すべてへ

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 株式会社 葵

業種 その他の生活関連サービス業

本社
所在地

〒870-0032
大分県大分市住吉町１-３-45

TEL 097-534-0012

FAX 097-533-1125

創業・設立 1985.07.15

代表者 代表取締役　原田 隆雄

資本金 2000.0万

年商 3.0億

従業員数 22名

URL https://aoikaikan.co.jp

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 ○
技術系 ○ ○

短大・高専・専門校
事務系 ○
技術系 ○

高校
事務系
技術系

既卒 中途
事務系 ○
技術系 ○ ○

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●営業・販売系事務職
●販売系スタッフ
●接客・サービス・調理系スタッフ
●総合職
●一般職

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
株式会社葵は「人・モノ・コト・社会の役に立ち、安心・平和・幸福の実現に貢献する」ことを
目指しています。
ご葬儀は人と人のつながりと人のぬくもり、そして人々の生活に密接に関わる重要なビ
ジネスです。近年、葬儀業を取り巻く環境が大きく変化する中、弊社は新たな価値を創造
し、そして社会に貢献していくことが重要と考えています。葵は伝統的慣習を守りながら
も、新しいことに挑戦し、未来に向かって成長を続ける会社であるために、社員全員が一
丸となり日々学び、考え、行動している会社です。

Q 競合他社に対する貴社の優位性を教えてください
「葵を選んでよかった」「あなたが担当でよかった」というお客様からのお声をたくさん
いただいています。弊社はお客様の心をとても大切にしています。悲しみと不安の中にい
るお客様に寄り添い、後悔のないお別れができるようご葬儀の内容を提案しています。
また、他業種間の連携にも力をいれています。行政書士、ファイナンシャルプランナー、司
法書士などの様々の業種の方と連携し、お葬儀だけでなく、終活や生活上のお悩みなどワ
ンストップで解決できるネットワーク創りにも力を入れています。

Q 仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください
仕事のやりがいはお客様と信頼関係を築けることです。お葬儀を通じたくさんの人と深
く関わり、その絆を築くことに努めています。「自分が亡くなった時もあなたにお願いし
たい」と言われると、この仕事に携わっていてよかったと感じます。また、多くのスタッフ
と連携し、チーム一丸となってお客様のニーズに応えることで、達成感と充実間を得られ
ます。さらに、地域の清掃活動やボランティア活動など、地域社会への貢献を通じて社会
的な意義を感じることができます。

Q 職場の雰囲気について教えてください
職場でのコミュニケーションが良好です。お互いを尊重し、チームワークの重要性をひと
りひとりが認識しています。わからないことをわかならいで終わらせることはなく、しっ
かり「ここを教えてくだい」と言える環境を整えています。社員同士のコミュニケーショ
ンが良好なので、職場の雰囲気は温かく、活気に満ちています。

Q どのような人材を求めていますか
葵は利他の心をとても大切にしています。人の話に耳をかたむけ、思いやりの心を持つこ
とができる人。さらに、共にチャレンジし、成長し続けることができる人財を求めていま
す。
ぜひ、一緒に葵で働きませんか？お待ちしています！

／ その他の生活関連サービス業 ／ 大分市 ／
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⃝事業内容　
私たちは、主としてパチンコ店やスロット店を運営している企業です。
グループ企業を合わせると30社からなる、みぞえグループのレジャー部門で、全国に17店舗展開
しています。
⃝会社の特長　

「他業種の運営や事業開発にも取り組んでいる、チャレンジングな企業です」
「店舗開発や販促プロモーション、マーケティング、その他の多様な職種にも携わることができる企
業です」
若手の意見を積極的に取り入れる社風・周りからの応援体制・産休育休後復帰100%人財にスポット
をあてた経営方針です。

写真はヴィーナスギャラリー別府Ｉ店です。

株式会社 ヴィーナスギャラリー別府
当社は遊びを「創造」する総合レジャー企業です。

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 株式会社 ヴィーナスギャラリー
別府

業種 娯楽業

本社
所在地

〒874-0918
大分県別府市汐見町６番25号

TEL 0977-23-2040

FAX 0977-23-4769

創業・設立 2005.12.28

代表者 代表取締役社長　髙田 博

資本金 300.0万

年商 110.0億

従業員数 95名

URL https://ichthys.co.jp/

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系
技術系 1

短大・高専・専門校
事務系
技術系 1

高校
事務系
技術系

既卒 中途
事務系
技術系

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●クリエイティブ系（Web／モバイル／ゲーム）
●その他事務系スタッフ
●接客・サービス・調理系スタッフ

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
私たちイクティスの理念は「CHA（LLE）NGE」です。
CHALLENGE（挑戦）とCHANGE（変化）の造語なのですが、「ひとりひとりの挑戦をチャ
ンスにつなげ、世の中に変化を、新しい価値をもたらしていきたい。」という思いから、生
み出したものです。
私たちの社会的責務は、企業理念にも通じる「お客様の人生において楽しいお時間を提供
すること」なのですが、そのためには世の中に新しいサービスや価値を、ご提供していく
必要があります。
その実現には言うまでもなく、最初はたとえ小さなことであっても「挑戦」を続けること
を忘れずに、チャンスにつなげていく必要があります。そうしてようやく世の中に「変化」
をもたらすことができると、私たちは考えています。

Q 創業のきっかけ、エピソードを紹介してください
原点は昭和15年に開いた一軒の木材商。それから約80年の時を経て、福岡有数の多角経
営企業へと成長してきました。中核となるのは建設事業、住宅事業、レジャー事業の３本
柱。官公庁・民間事業を支える高い技術を活かした「ハード」づくりから、暮らしに楽しみ
や潤いを与える「ソフト」の拡充まで、事業の幅が広いのが特徴です。また、一企業として
の拡大はもちろん、利益を社会に還元することで地域社会に役立て、地域とともに成長し
ていく企業を目指しています。

Q 仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください
お客様に喜んで頂ける企画の立案などやりがいの多い仕事です。時にはその企画でお客
様がご来店いただけない事もありますが、何事にも挑戦し検証、改善していく事で達成す
る喜びはかけがえのないものになります。

Q 女性が活躍できる場がありますか
ヴィーナスギャラリーは産休や育休制度がしっかりしており、働き方の幅が広いのも特
徴です。時短勤務や早番専門の勤務もあって、結婚や出産を経て家族との時間を大切にし
ながら働くという選択肢も選べます。実際、産休・育休後に職場復帰する女性もとても多
いですね。社長をはじめ、管理職に占める女性の割合が多いことからも分かるように、男
女における仕事や役職の区別もまったくありません。店長や役職者になりたい、しっかり
とキャリアを積みたいという人にとっては、性別に関係なく上を目指せる土壌が整って
います。

Q どのような人材を求めていますか
入社後、「伸びてるな」と感じる人の共通点は、“元気”“正直”“素直”、この３つの要素を持
ち合わせていること。また、木材商から始まり様々な事業にチャレンジすることで成長し
てきたイクティスだけに、“やってみよう精神”溢れる人は大歓迎です。創業者の口ぐせ
のひとつに「人に喜ばれることをしなさい」という教えがあるのですが、人の喜びを自分
の喜びにできる人にはぴったりの会社だと思います。

／ 娯楽業 ／ 別府市 ／
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⃝事業内容　
【葬祭業務全般】搬送業務、受付業務、集金業務、会館内業務、事前相談
【店舗数10店舗】１みえ会館２のつ会館３うすき会館４やよい会館５家族葬会館想６大分本館７大分明
野８大分賀来９大分滝尾10大分古国府11大分敷戸（2026年５月予定）
⃝会社の特長　
大の葬祭では「想いを大切にする」をスローガンに、お客様との縁、仲間との「縁」を大切にし「縁
JOY」をモットーにしています。
外部メンタルコーチングあり。評価査定制度有り・社長面談あり。産休・育休制度あり。慶弔休暇あ
り。・委員会制度あり。報奨制度あり。

大の葬祭のロゴマークです。 毎年様々なイベントしており、
毎回社員一同結束しています

女性スタッフも元気よく働いています 互いに協力できる環境です

株式会社 大の葬祭
想いを大切にする。

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 株式会社 大の葬祭

業種 その他の生活関連サービス業

本社
所在地

〒879-7102
大分県豊後大野市
三重町菅生431-207

TEL 0974-22-2801

FAX 0974-22-4242

創業・設立 1971.04.01

代表者 代表取締役社長　川野 将裕

資本金 1000.0万

年商 10.0億

従業員数 56名

URL https://www.oono-sousai.
co.jp

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 ○
技術系 ○

短大・高専・専門校
事務系
技術系 ○

高校
事務系 ○
技術系 ○ ○

既卒 中途
事務系
技術系 ○

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●営業・販売系事務職
●商品・製品営業職
●販売系スタッフ
●総合職
●一般職

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
私たちは大の葬祭は「想いを大切にする。」という言葉を大事にしています。葬儀というも
のは大切な人とのお別れの場面です。その場面でただ流れ作業のように対応するのでは
なく、一つ一つのご家族様にスタッフが想いを聴き取り、想いを形にする内容を提案する
ことを大事にしています。想いを大切にすることで、心に残るものをお客様にご提供出来
ればと考えており、「大の葬祭でご葬儀をして本当によかった。」という言葉に自信と誇
りを持っています。

Q 競合他社に対する貴社の優位性を教えてください
「想いを大切にする。」という言葉を大切にしており、またスタッフにも「大の葬祭で大事
にしていることは何ですか？」という質問があればスタッフ全員が「想いを大切にする。」
という言葉を言うと思います。言葉は抽象的ではなりますが、抽象的であるからこそ、答
えはなく常に目の前のご家族様に向き合い続けていく姿勢はあります。その一生懸命の
姿勢は、ご家族様の商品やサービス内容だけでなく心に残るものだと思います。
また兄弟４人で経営を携わったおり、社長も30代と非常に若く、成長性のある企業だと
注目されています。

Q 貴社で活躍している若手いちおし社員を紹介してください
スタッフ一人一人が、それぞれの役割をこなして会社全体を盛り上げてくれているので
すが、一押しで挙げるならば「女性若手スタッフ」です。葬儀業界というと暗くて笑っては
いけない年配の人が多いというイメージを持たれやすいですが、大の葬祭では若手女性
スタッフが常に明るい職場にしてくれており、また細かな気配りも欠かせません。もちろ
ん経験不足でミスもありますが、一生懸命の姿勢はご家族様から「家族に真摯に向き合っ
てくれる姿勢はとても心が温まります。」という言葉を頂いております。切磋琢磨に鍛え
合い、また笑い合う仲間が大の葬祭の一押しです。

Q 女性が活躍できる場がありますか
現在大の葬祭ではスタッフがパートも入れると56名いますが、半分が女性スタッフで
す。葬儀業界では今も男性スタッフのみの所もありますが、大の葬祭では女性スタッフが
多数所属しており、課長が全て女性スタッフなのもポイントです。男女の長所短所はある
かもしれませんが、大事なのは「想いを大切にする。」ことだと考え互いに協力し合う職場
だと感じています。

Q どのような人材を求めていますか
「想いを大切にする。」に共感してくれる仲間を求めます。大の葬祭がお客様に営業するの
は、商品やサービスだけでなく、「人」という価値を提案しています。だからこそ「想いを
大切にする。」に共感して、お客様にも大切な想いを聴き取り、そのご家族様に沿った想い
を形にする提案をすることが大切なことだと考えています。商品やサービスを販売する
ことでなく、お客様の心に残るような「あなた」という人間の価値を提案できる人と一緒
に働きたいと考えています。

／ その他の生活関連サービス業 ／ 豊後大野市 ／
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⃝事業内容　
阿蘇・くじゅう国立公園内にある城島高原で、遊園地、ホテル、ゴルフクラブを展開する複合レジャー
施設の運営です。
⃝会社の特長　
当社の魅力は、事業内容の幅広さと、働くスタッフにあります。「お客さまの笑顔が見たい！」を経営
理念に掲げ、アットホームな接客を心掛け、多様な事業・多様な職種を経験することができ、個々の
可能性が大きく広がります。

城島高原空撮 パークスタッフ ホテルスタッフ パークアトラクション

株式会社 城島高原オペレーションズ
大人もこどもも楽しめる高原リゾート

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 株式会社 城島高原オペレーションズ

業種 娯楽業

本社
所在地

〒874-0803
大分県別府市
大字東山123番地の１

TEL 0977-22-1166

FAX 0977-22-5403

創業・設立 2012.05.01

代表者 代表取締役　黒木 達夫

資本金 1000.0万

年商 26.0億

従業員数 200名

URL https://www.kijimakogen.
jp

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 ○ ○
技術系

短大・高専・専門校
事務系 ○ ○
技術系

高校
事務系 ○ ○
技術系 ○

既卒 中途
事務系 ○ ○
技術系 ○ ○

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●総合職
●接客・サービス・調理系スタッフ
●販売系スタッフ
●技術職（アトラクションメンテナンス）
●店舗・施設等の管理職
●パーク企画スタッフ

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
自然あふれるリゾート環境を舞台に、遊園地、ホテル、ゴルフクラブといったレジャーサービス事業を展開し
ています。当社は大分県の別府市と湯布院町のほぼ中間の高原に位置しており、夏は別府市街地より約５度
涼しい、緑と自然に囲まれた九州随一と言える避暑地です。そんな当社のサービスの原動力となっているの
が、城島高原で働く「人」。お客さまと感動を共有したい・人を喜ばせたい・役に立ちたいなど、それぞれ仕事へ
の想いは様々です。城島高原のレジャーサービスを通して、社会に、人に貢献したいという志のもと、「お客
さまの笑顔が見たい！」を経営理念に掲げています。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
阿蘇・くじゅう国立公園内にある城島高原で、遊園地、ホテル、ゴルフクラブを展開する複合レジャー施設の
運営をしています。
【城島高原パーク】
日本で初めて登場した木製コースタージュピターをはじめとする絶叫マシーン、親子で楽しめる観覧車や
ゴーカートなど約40種類のアトラクションを運営しております。このほかに園内では各種ショー・イベン
トの開催、夏季のプール、冬季のスケートなどいろいろな形でお客さまに充実した休日を送っていただくレ
ジャーをご用意しています。
【城島高原ホテル】
由布岳の麓に広がる高原リゾートをテーマに、日常とは別世界の空間をご提供します。隣接する城島高原
パークのオフィシャルホテルとしてファミリー層にも人気です。また教育旅行・大型の企業研修等、団体を受
け入れられる施設が充実しています。
【城島高原ゴルフクラブ】
高原の景観を活かし巧みに配されたリゾートコースで、より戦略的なプレーを楽しむことができるゴルフ場
です。リピーターが多く地元のみなさまにご支持いただいており、近年は若いプレーヤーにも多くご来場い
ただいています。

Q 製品・サービス、技術・品質、業績・成長性等、貴社のピカイチは何ですか
当社の魅力は、事業内容の幅広さと、そこで働くスタッフにあります。
当社遊園地、ホテル、ゴルフ場ともに、地域のお客様に楽しんでいただけるような接客を心がけています。
県内どこを探しても、遊園地もホテルもゴルフ場もそろった観光レジャー施設は他にありません。当社には
「接客のプロフェッショナル」が数多く働いており、それぞれの事業内容や客層にふさわしいパフォーマンス
とサービスを常にご提供させていただいています。
「私たちは、会社の仲間を家族同様に大切にします」
これは当社が大切にしているポリシーの一つです。
ベテランスタッフは若手の育成に尽力し、若手スタッフはさまざまなアドバイスを受けながら、お客さまに
より良いサービスをご提供できるよう励んでいます。

Q 職場の雰囲気について教えてください
従業員間のコミュニケーションがよくとれています。
若いスタッフも多いですが、様々な世代のスタッフがいて、お互いにサポートし合うことができます。
一つの会社に業態の異なる３施設（パーク、ホテル、ゴルフクラブ）があるという環境で、お客様の中には複数
の施設をご利用いただくことがあります。
それぞれの施設のスタッフ間での連携やコミュニケーションをうまく取り、他の施設のサービス内容をよく
把握して、協力しておもてなしをすることを常に意識しているので、自然とスタッフ間のまとまりができて
います。

Q どのような人材を求めていますか
・ルール、約束や時間を守り、自分の発言や行動を適切に律することができる人
・言われたことをやるのではなく、主体的に何事にも取り組むことができる人
・お客さま一人ひとりに喜んでもらえるサービスを考え、提供しようとする人

／ 娯楽業 ／ 別府市 ／
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⃝事業内容　
テーマパーク「ハーモニーランド」の運営。園内で営業しているショップ、レストランの経営。ハーモ
ニーランドの所在地である日出町との提携事業。
⃝会社の特長　
2026年に35年目を迎えるハーモニーランドは様々なエンターテイメントから人々の笑顔や繋がり
を創造していきます。

キャラクターとのふれあいの場 大人気！パレードパラレル ハーモニーランドスローガン サンリオキャラクターと一緒に♪

株式会社 サンリオエンターテイメント ハーモニーランド事業場
サンリオキャラクターのテーマパークです♪

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 株式会社 サンリオエンターテイ
メント ハーモニーランド事業場

業種 娯楽業

本社
所在地

〒206-8588
東京都多摩市落合１丁目31番地

県内
所在地

〒879-1598
大分県速見郡日出町
大字藤原5933番地

TEL 0977-73-1170

FAX 0977-73-1130

創業・設立 2008.07.01

代表者 代表取締役　小巻 亜矢

資本金 1.0億

年商 14.0億

従業員数 350名

URL http://www.harmonyland.jp/

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 1 1
技術系 ○

短大・高専・専門校
事務系 1
技術系 ○

高校
事務系 7
技術系 ○

既卒 中途
事務系 ○
技術系 ○ ○

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●情報処理・通信系技術職
●営業・企画・マーケティング系専門職
●クリエイティブ系（ファッション／デザイン）
●会計・経理系事務職
●営業・販売系事務職
●販売系スタッフ
●接客・サービス・調理系スタッフ
●保安・施設管理系スタッフ
●総合職

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
株式会社サンリオエンターテイメントは株式会社サンリオのエンターテイメント事業が
独立してできた企業です。当社はテーマパーク運営を通じて、すべてのお客様に笑顔と感
動を与えることを目指しながら、コミュニケーションを取ることの楽しさや喜びを発信
し続けています。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
「サンリオピューロランド」「ハーモニーランド」の2つのテーマパークを運営していま
す。ハーモニーランドは大分県でサンリオキャラクターに会えるテーマパークとして
屋外型という特徴を活かした、アトラクションやライブショー、グリーティングなど豊か
な自然と季節の彩の中でエンターテイメントをお届けしています。
2026年に35周年を迎える当社は昨年、パーク内のリニューアルやホテルの建設などエ
ンタメリゾート化する長期的な開発計画を発表いたしました。
この計画は当社のみで完結するのもではなく、大分県や日出町、地域の方、そしてファン
の方々をはじめとする関係者と構想段階から共創していく取り組みで、大分県の地域活
性化にも繋がることも狙いがあります。

Q 仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください
ハーモニーランドでは従業員用のスローガンがあります。
「笑顔になろう、笑顔にしよう、笑顔を届けようハーモニーランド」
これは来園してくださるゲストだけでなく、社員も笑顔で働けるような職場環境を皆で
作っていこうというメッセージも込められています。
テーマパークという職場環境は決して楽しいことだけではありませんが、人々に夢を与
えるという仕事に誇りをもって従事しています。そのためにも常に笑顔を抱けるように
努力しております。

Q おすすめの研修・教育制度、資格取得支援制度について教えてください
【研修・講習】
◆新入社員研修
◆新入社員フォローアップ研修
◆若手社員研修
◆コミュニケーション関連研修（笑顔のコーチング・対話フェス）
【資格取得支援制度】
業務に必須の資格はありませんが、スキル向上目的で資格取得を目指す場合は試験費用
を会社負担いたします。
（2020年度実施実績）

Q どのような人材を求めていますか
・サンリオの企業理念「みんななかよく」に共感してくれる方
・次世代に通用するエンターテイメント企業をともに作ってくれる方

／ 娯楽業 ／ 速見郡日出町 ／
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⃝事業内容　
・総合美容業（美容室５店舗・ブライダルサロン・エステサロン・貸衣裳・フォトスタジオ、ウエディングプロデュース）
・ホテル日航大分オアシスタワー及びパルス ファイブ婚礼指定店
⃝会社の特長　
「この街をこの人々を美しく」理念を掲げ、大分の人々の多様な美容のニーズに応え”Total Beauty＂をプロデュースしてまいりました。これ
までの58年の信頼を土台に更なる時代の進化に合わせた人材育成とオアシス社会を築きます。

本社ビル（ホルトホール横） 人気の湯布院でのフォトウエディング 全日本婚礼美容家協会
全国大会最優秀賞受賞

ロンドンヴィダルサスーンワークショップ風景

Ｂ・Ｆ・Ｃコーポレーション 株式会社（美容室Ｂ・Ｆ・Ｃ姫）
この街を この人々を 美しく

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 Ｂ・Ｆ・Ｃコーポレーション 株式会社
（美容室Ｂ・Ｆ・Ｃ姫）

業種 洗濯・理容・美容・浴場業

本社
所在地

〒870-0839
大分市金池南１丁目８-32
華冠ビル２Ｆ

TEL 097-545-1802

FAX 097-544-5259

創業・設立 1967.06.15

代表者 代表取締役　東本 夏子

資本金 300.0万

年商 0.0万

従業員数 25名

URL http://bfc-hime.com

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系
技術系

短大・高専・専門校
事務系
技術系 5

高校
事務系 1
技術系 4

既卒 中途
事務系
技術系 2

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●営業系技術職
●その他技術職
●クリエイティブ系（ファッション/デザイン）
●その他専門職
●受付・案内系事務職
●接客・サービス・調理系スタッフ

Q 貴社の強み、セールスポイントは何ですか
●当社は、「この街を、この人々を美しく。」という使命のもと、創業以来58年にわたり地域に根ざした美容サービスを提供してきました。現
在では５店舗の美容室をはじめ、ブライダルサロン、エステサロン、衣装レンタル、フォトスタジオ、ウエディングプロデュースなど、多彩
な事業を展開し、幅広い世代のお客様の人生の思い出作りに寄り添っています。

●当社では、美容・ブライダル・エステ・写真など幅広く活躍できるステージがあり、さわやかな人間関係を大切にし、常に美容技術のレベル
アップをはかり、働きがいのある職場環境が整っています。毎週木曜日の研修会（18：00～21：00）やロンドン・ロサンゼルスでの海外研
修、ショーやコンテストへの参加など、教育体制も充実しており、全国レベルで活躍するトップスタイリストを数多く育成してきました。
産休・育休、資格取得支援制度に加え、業界有数の給与・福利厚生を整え、長期勤続者も多く、また10年以上勤務者で独立開業を希望する社
員への支援も行っています。（※独立開業者今まで24名）

●さらに、社会福祉活動にも積極的に取り組み、日本赤十字社やユネスコ、自治体から感謝状をいただくなど、地域社会から高い信頼を得て
います。「大分市技能功労者賞の匠」として３名在籍し、さらに「健康優良企業」として県から表彰されるほか、社歌「この手の先に」に込め
た夢と希望を胸に、社員一人ひとりが誇りを持って成長し続ける企業です。「良く学び、良く働き、良く遊ぶ」ことを目指し誇りを持って美
容人生を楽しみ、自分の夢にも挑戦できる環境が整っています。

Q 貴社が得意とする技術領域、専門領域について教えてください
●当社は、美容室としてのカット・カラー・パーマといった基本技術をはじめ、ブライダルのヘアメイクやトータルコーディネート、着付、衣
装レンタル、七五三・成人式・卒業式など、人生の節目を支える多彩な美容施術を展開しています。創業以来、「あらゆる美容ニーズに応え
られるサロン」を目指し、専門性の高い技術を磨いてきました。

●ネイル、メイクアップ、着付、アップスタイル、育毛ケアなど、各分野のスペシャリストが在籍している点も当社の大きな特徴です。美容室
の枠にとどまらない総合的な施術を行っており、スタッフ一人ひとりが自分の得意分野や興味を活かしながら、やりがいと喜びを感じて
働いています。

●子ども専用サロン「ベリーキッズ」や、福祉美容「COCOサロン」を展開し、小さなお子様からご高齢の方まで幅広い世代に対応していま
す。さらに、経絡美容や最新機器を活用したエステ施術、ヘアメイク・フォトを組み合わせたトータル提案も行っています。近年はフォトウ
エディング需要の高まりを受け、「ブライダルプロデュース　ハッピーリンク」を立ち上げ、結婚式全体をプロデュースする人材も活躍し
ています。

このように当社には幅広い技術領域と専門分野があり、スタッフが自分の特性を活かしながら成長できる環境が整っています。

Q 仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください
●美容の仕事は「喜びの仕事」で、お客様の「キレイになりたい」という想いに直接応えられる、やりがいのある仕事です。自分の技術や提案に
よってお客様が笑顔になり、自信を持って帰っていく姿を見るたびに、大きな喜びを感じることができます。七五三や成人式、卒業式、結婚
式など人生の節目に携わり、「ありがとう」の言葉をいただける機会が多いことも、この仕事ならではの魅力です。

●当社では、カットやカラーだけでなく、ブライダル、キッズ、福祉美容、エステ、写真など幅広い分野に挑戦できます。多様な技術を身につけ
ながら、自分の興味や個性を活かして成長できる点に面白さがあります。美容業は激動の時代にあっても残る将来性の高い専門職として
注目されており、デザインや創造の喜びを感じながら、人と深く関われる仕事です。

●一方で、美容師として一人前になるには、日々の努力と学び続ける姿勢が欠かせません。流行の変化に対応する向上心や研究心が求められ
ます。当社では、一人ひとりが自分らしく輝けるキャリアシステムを整え、約５年（カットスタイリストは約２年）をかけて丁寧に育成して
います。努力は必ず力となり、将来の大きな財産になります。当社は、５大リッチマン（①ビューティリッチマン②ハートフルリッチマン③
マネーリッチマン④タイムリッチマン⑤ヘルシーリッチマン）という“５つの豊かさ”の実現を目指し、スタッフが美容人生の幸せを実感
できる環境づくりに取り組んでいます。

Q おすすめの研修・教育制度、資格取得支援制度について教えてください
●当社では、働きながら美容学校の昼間生・夜間生・通信教育など、一人ひとりの状況に合わせて学べるよう支援し、教育制度や福利厚生を幅
広く整えています。毎週木曜日の合同研修会（18：00～21：00）や店舗ごとの技術研修では、基礎技術から最新トレンドまでを学び、先輩
が支えるメンター制度やキャリア相談制度により、自分のペースで成長できる環境があります。

●海外研修制度も充実しており、ロサンゼルスやロンドンへの美容留学が可能です。世界の技術や感性に触れることで視野を広げ、グローバ
ルに活躍できるスタイリストを目指せます。スクール提携により、若手でも安心して挑戦できる体制が整っています。

●美容師免許をはじめ、着付士、毛髪診断士、エステティシャン、カラーリストなどの資格取得支援制度も充実しています。産休・育休制度や
独立支援制度など、長期的なキャリアを支える制度も整っており、美容業界で安定して働きたい方にも安心です。

●週休２日制を基本に、バースデー休や盆休・正月休などの休暇制度、各種社会保険の完備、保養所の利用や社員旅行など、仕事とプライベート
を両立できる環境を用意しています。さらに、７年以上勤務したスタッフには特別研修休暇を付与し、努力と成長を継続して応援しています。

Q どのような人材を求めていますか
●当社の企業理念は「企業は人、人は心、心は感性」です。当社が求めているのは、「美容を通して人を喜ばせたい」という想いを大切にできる
人です。美容の仕事は、髪や肌に美しさを与えるだけでなく、お客様の気持ちに寄り添う“親切業”であり、技術と同時に思いやりや丁寧な
コミュニケーションが欠かせません。デザイナーとして人に喜ばれ、ファンを広げながら美をつないでいける、健康で心豊かな人を歓迎し
ています。

●美容業は人を美しくし、人生の大切な瞬間を支える仕事です。当社では、幅広い分野の美容業務を展開しており、積極的に学び成長したい
という意欲を大切にしています。流行や技術の変化が激しい美容業界において、たゆまぬ研究と向上心を持ち、「美容業＋オアシスサロン」
としての憩いの場。美しく蘇ることを喜びとする人を求めています。努力は必ず実り、独立開業やトップスタイリストの活動ができます。

●美容業は、これからの時代も高い需要が見込まれる職業です。人々が癒しや前向きな気持ちを求める中で、あなたの手のぬくもりと技術に
よって、人を美しくし、笑顔にできる仕事です。当社は、夢に向かって努力する人を全力で支えます。「美容が好き、人が好き、誰かの力にな
りたい」そんな想いを持つ方と、共に成長していきたいと考えています。

／ 洗濯・理容・美容・浴場業 ／ 大分市 ／


