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⃝事業内容　
指導事業、販売事業、購買事業、利用事業、信用事業、共済事業、福祉事業、葬祭事業等
⃝会社の特長　
私たちJAおおいたは、平成20年６月に当時の大分県下16JAが合併し、県内をほぼ網羅する大型
JAとなりました。この合併メリットを最大限発揮し、様々な事業を通じて組合員・利用者に対し最高
の満足を提供するため、日々努力しています。あなたの活躍が、大分の農業振興と地域活性化につ
ながります。

大分県農業協同組合（JAおおいた）
地域と食の未来をつなぐ

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 大分県農業協同組合
（JAおおいた）

業種 協同組合（他に分類されないも
の）

本社
所在地

〒870-0846
大分市花園三丁目２番10号

TEL 097-535-7262

FAX 097-544-2710

創業・設立 2008.06.01

代表者 代表理事理事長　平間 悟

資本金 81.0億

年商 336.0億

従業員数 1795名

URL https://jaoita.or.jp

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 ○ ○
技術系

短大・高専・専門校
事務系 ○ ○
技術系

高校
事務系 ○ ○
技術系

既卒 中途
事務系 ○ ○
技術系

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●総合職
●その他

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
JAおおいたの重要な使命は“農業生産者である組合員に寄り添い、その営農活動と生活を
サポートすることで大分県の農業を支える”ことです。
農家組合員への農業技術指導や農業経営へのアドバイス等を行う「営農指導事業」、生産
者が作った農畜産物を市場へ有利に販売する「販売事業」を中心に、購買事業、信用・共済
事業、利用事業、広報活動など様々な事業・活動を通して大分県の農業を支えています。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
JAおおいたの職員は「大分県の農業、組合員や地域社会に貢献する」その気持ちを胸に
様々な仕事に取り組んでいます。
■農業振興に係る業務
大分県農業の魅力を高め次世代へ継承するため、職員が農家さんのもとへ出向き農業に
関する指導を行っています。また、魅力ある県内農作物をブランドとして全国に売り出
す...そんなことができるのもJAおおいたならではの魅力です。
■農業生産資材の供給・組合員の生活に係る業務
肥料・農薬や燃油などの資材を出来るだけ安く組合員・地域住民へ供給を行えるよう、発
注・受入れや配達などを行っています。
■信用・共済に係る業務
JAバンクでは、金融窓口業務や組各種ローンの貸付業務等を行っています。また共済事
業では様々なリスクに備え「ひと・いえ・くるまの総合保障」を提供しています。

Q 仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください
総合事業で大分県農業を支える。そして農業という分野を通じて大分県へ地域貢献する。
そんなやりがいと責任のある仕事です。人事異動により様々な部門を経験する事がある
ため苦労する点もありますが、現場での経験や研修制度により様々な知識を身につけ、幅
広い視野を持って活躍する人材へと成長することが出来ます。

Q 職場の雰囲気について教えてください
アットホームな職場です。堅いイメージを持たれることもありますが、職員同士や組合員
の方との距離も近く、「人と人のつながり」を大切にしています。

Q どのような人材を求めていますか
・大分県の農業を支え、今後の農業の発展、地域社会に貢献したい方
・広い視野を持って周囲と協力しながら仕事を進められる方
・チャレンジ精神があり、社会や組織、周囲の人々と“誠実“に向き合える方
こうした想いや人間性を持った方にJAおおいたは人としての成長と活躍を期待し応援
しています。

／ 協同組合（他に分類されないもの） ／ 大分市 ／
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⃝事業内容　
宅配事業（県内６センター）店舗事業（県内７店舗）共済事業、福祉事業、移動店舗事業、生活支援事業
⃝会社の特長　
生協とは、生活協同組合の略称です。
消費者である組合員が自分たちの生活の向上をめざし、お互い力をあわせて事業や活動をすすめ
る組織です。
営利を目的としないで事業を行う、組合員の自主的な団体で、「くらしのどこかに生協を」をモットー
に掲げています。

生活協同組合コープおおいたの
ロゴマークです！

宅配事業の様子 移動店舗販売の様子 社内研修の様子

生活協同組合コープおおいた
「安心」「安全」「豊かなくらし」

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 生活協同組合コープおおいた

業種 協同組合（他に分類されないも
の）

本社
所在地

〒870-0278
大分県大分市
青崎１丁目９番35号

TEL 097-524-0111

FAX 097-524-0128

創業・設立 1952.12.15

代表者 理事長　青木 博範

資本金 73.0億

年商 203.0億

従業員数 759名

URL http://www.oita.coop

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 0 0
技術系 6 10

短大・高専・専門校
事務系 0 0
技術系 1 1

高校
事務系 0 0
技術系 2 3

既卒 中途
事務系 0 0
技術系 0 0

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●総合職

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
創立は遡ること昭和27年のこと。戦後間もないこの時期、物不足の中でくらしに不安を
募らせる消費者に、必要な物が買えるように作られた組織がはじまりです。以来60年余
り、私たちは大分の地に根付き、組合員の皆さまにしっかりと寄り添いながら、事業を展
開してきました。「一人は万人のために、万人は一人のために」「平和とより良い生活の
ために」を理念に、私たちのくらしがより平和で安全に、助け合いの中で豊かな社会が築
かれるように、大分の人々と協力して前進しています。これからも私たちコープおおいた
は、この地に住む多くの人々のくらしと社会に貢献するため、真に必要とされる物・サー
ビスを創り出し、提供し続けていきます。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
３人以上のグループで利用する「共同購入」のほか、玄関先まで個別に配達をする「個人宅
配」を行う宅配事業、地域の特色を生かした品揃えのほか、地産地消にも力を入れている
店舗事業、くらしの中で困ったことが起きたときに、みんなでささえあい、たすけあうこ
とを目的とした共済事業、通所介護・居宅介護支援・訪問介護支援を行う福祉事業、決めら
れた場所で商品の販売を行う移動店舗販売事業、くらしの中での様々なお困りごとをサ
ポートする生活支援事業を行っております。

Q 仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください
いつの時も組合員のくらしに寄り添ってきた私たち。職場でもさまざまな課題に対して
「組合員にとってどうなのか」を一番に考え、いろいろなサービスを気持ちよく利用でき
るように心がけています。新しい商品やサービスを生み出す時に欠かせないのが、組合員
の皆様との協力。何が必要か、必要でないかを話し合いの中から見つけ出し、具体化して
いきます。だからこそ私たち職員がやりがいを感じるのは、組合員さんとのコミュニケー
ションで生まれる出来事です。これまでの長い間、そしてこれからも人々のくらしの中に
息づくコープおおいた。組合員さんと共に歩み協力し合いながら、素晴らしいサービスを
提供できる環境・風土が、私たちの誇りです。

Q おすすめの研修・教育制度、資格取得支援制度について教えてください
入協後、生協で働くために必要な知識を得るために３年間実施する新人研修、新任管理職
がマネジメントについて学ぶ「新任管理職研修」などの研修制度があります。また、資格取
得奨励金制度があります。

Q 人材育成制度の内容、特長について教えてください
長い歴史のあるコープおおいたですが、時代と共に変わりゆくさまざまなニーズに応え
るため、新しいチャレンジや絶え間ない変化を必要としています。この地で生活する人々
と社会の発展に貢献したい！という熱意を持って、組合員さんをはじめとするさまざま
な人と協力し、より良い物を創り出してください。志が高く、将来経営幹部を目指す人は
大歓迎です。さまざまな部署を経験したのち、責任者となって大きな予算を動かし、コー
プおおいたを牽引する力を手にしてください。理事長自ら人材育成に加わり、早いうちか
ら経営について学ぶ機会があるなど、職員のやる気をしっかりサポートしています。私た
ちと一緒に未来を創り上げましょう。

／ 協同組合（他に分類されないもの） ／ 大分市 ／
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⃝事業内容　
スギ苗木の生産から始まり、約50年後の伐採、原木の市場販売、製材工場における建築用材の製造
に至るまで、木材のライフサイクル全体に関わる幅広い事業を展開しています。さらに、バイオマス
チップ事業や地域材パネルを活用した住宅建設事業にも取り組んでいます。
⃝会社の特長　
地域の森林を50年周期で持続的に循環させる「佐伯型循環林業」という独自の取り組みを推進し、
地域資源の有効活用と森林の健全な管理を目指しています。

佐伯広域森林組合のロゴマーク 事業所の全景 宇目本所の事務所外観

佐伯広域森林組合
がんばろう 国産材！

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 佐伯広域森林組合

業種 協同組合（他に分類されないも
の）

本社
所在地

〒879-3302
大分県佐伯市
宇目南田原283-２

TEL 0972-54-3326

FAX 0972-54-3328

創業・設立 1990.03.31

代表者 代表理事組合長　戸髙 壽生

資本金 7.4億

年商 75.0億

従業員数 156名

URL https://saikiforest.or.jp

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 ○
技術系

短大・高専・専門校
事務系
技術系

高校
事務系 ○ ○
技術系

既卒 中途
事務系 ○ ○
技術系 ○ ○

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●製品製造・機械組立系スタッフ
●その他製造業系スタッフ
●総合職

Q 貴社の強み、セールスポイントは何ですか
私たちは、大分県佐伯市に拠点を置く森林組合。
九州で最大級の面積を誇り、森林資源が豊富で林業に非常に適した地域に位置していま
す。
当組合では、スギ苗木の生産から始まり、約50年後の伐採、原木の市場販売、製材工場に
おける建築用材の製造に至るまで、木材のライフサイクル全体に関わる幅広い事業を展
開しています。
さらに、バイオマスチップ事業や地域材パネルを活用した住宅建設事業にも取り組んで
おり、全国的に見てもこれほど包括的な木材関連事業を担う森林組合は珍しい存在と
なっています。
佐伯広域森林組合では、地域の森林を50年周期で持続的に循環させる「佐伯型循環林業」
という独自の取り組みを推進し、地域資源の有効活用と森林の健全な管理を目指してい
ます。

Q 創業のきっかけ、エピソードを紹介してください
当組合は平成２年に旧市町村の旧６組合が広域合併し、佐伯広域森林組合として設立さ
れました。平成17年３月の市町村合併に伴いまして九州一広い佐伯市の森林組合とし
て、森林整備から木材製材まで一貫して幅広く活躍しております。

Q 製品・サービス、技術・品質、業績・成長性等、貴社のピカイチは何ですか
大分県佐伯市は、九州の中でも有数の森林資源を誇る地域。
木材の加工施設、集出荷施設の拠点が集まり、それらを活用した産業や事業も盛んです。
そんな地域産業が円滑に発展できるよう、さまざまな面からサポートしています。
森林整備（間伐・植林）はもちろん、製材・流通・販売まで、林業の循環を一貫して担う体制
を整えているのが強みです。
「伐って終わり」ではなく、「使って、植えて育てる」。
この循環型の林業を通じて、地域産材の付加価値を高め、これからも佐伯市から未来の林
業をつくり続けていきます。

Q 職場の雰囲気について教えてください
20代から60代まで、幅広い年代のスタッフが活躍中！
今回募集する３つの部署は、すべてワンフロアに集まっており、年齢や部署の垣根を越え
て、みんなで支え合いながら働いています！

Q どのような人材を求めていますか
人と接する機会が多いため、明るくはっきりとしたコミュニケーションができる方を歓
迎します。
また、ジョブローテーションにより多様な業務に携わる機会があるため、幅広い仕事に前
向きにチャレンジする意欲のある方を求めています。

／ 協同組合（他に分類されないもの） ／ 佐伯市 ／
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⃝事業内容　
大分県産農畜産物の販売および農業関係資材等の供給
⃝会社の特長　
農業に興味関心が有る方にお勧めの職場です。人と関わる機会が多いため、社交的で活発なメン
バーが多いのも本会の特徴です。年次休暇以外では、自由に使える「リフレッシュ休暇」も備えてお
り、ライフワークバランスがとりやすいよう、配慮しています。また年１回のボウリング大会やクラブ
活動も盛んです。

JA全農経営理念 カフェ&ダイニングみのりみのる
（アミュプラザおおいた店）

日本の食品輸出EXPOで
海外のバイヤーにカボスをPRする職員

職員交流イベント
「穂っとボーリング」の様子

JA全農おおいた
農業のために、消費者のために、地域のために

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 JA全農おおいた

業種 協同組合
（他に分類されないもの）

本社
所在地

〒870-8635
大分市古国府六丁目４番１号

TEL 097-544-0101

FAX

創業・設立 1947.04.01

代表者 県本部長　藤田 明弘

資本金 1152億円（全農全体）

取扱高 5兆円（全農全体）

従業員数 229名

URL

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 ○ ○
技術系

短大・高専・専門校
事務系
技術系

高校
事務系
技術系

既卒 中途
事務系
技術系

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●総合職

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
私たち全農グループは「生産者と消費者を安心で結ぶ懸け橋になります」を経営理念とし
て掲げています。
この経営理念にもとづき農家組合員の営農・生活の支援および安心・安全な農畜産物を供
給を行っています。
また、組織の社会的責任として、地球の環境保全への取組も欠かしません。このように私
たち全農は日本の農業の発展と食の安心安全を目指し事業を展開しています。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
本会が行う主な事業としては、農家の農業生産や生活に必要な物資（肥料・農薬・生産資
材・農業機械・生活用品等）をJAを通じて農家・組合員に供給する「購買事業」と、農家が
生産した農畜産物（野菜・米・肉等）をJAを通じて集荷・保管・流通・販売し消費者に届ける
「販売事業」の２種類です。
各部門の連携により、生産者の所得向上・地域農業の活性化を図っています。
また、大分駅のアミュプラザ内にある、「カフェ&ダイニングみのりみのる」は本会の直
営店舗です。大分県内の生産者が作った農畜産物をふんだんに使用したメニューをお客
様に提供し、産地とお客様をつないでいます。大分県産農畜産物の情報発信拠点としても
今後ますますの活用が期待されます。

Q 仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください
私たちは単位農協、生産者、市場、行政および各種メーカー等様々な立場の人とかかわり
ながら生産者の所得向上に取り組んでいます。
人事異動により、様々な部署を経験するため、大変な部分もありますが、幅広い知識を身
に着けることが出来、大分の農業を様々な視点から見る目を養うことができます。また、
人脈も広がりますので自分自身の成長にもつながります。
農畜産物の生産現場は大分県内ですが、販売市場は日本国内にとどまらず、近年は海外に
まで拡大しています。このように広い守備範囲の中で大分の農業の発展に貢献すること
ができるのが全農で働く面白みであると思います。

Q 職場の雰囲気について教えてください
明るく、活発な職場です。部活動やコミュニケーションを目的とした会内行事を通じて、
先輩・後輩または部署間での交流も行われています。

Q どのような人材を求めていますか
「農業に関心のある人」「バイタリティにあふれた人」「広い視野で業務遂行できる人」「問
題解決力がある人」を求めています。

／ 協同組合（他に分類されないもの） ／ 大分市 ／


