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⃝事業内容　
各種警備業務全般・防犯カメラ販売設置・消防設備点検機器保守・ビルトータル管理・警備システム
開発事業等
大分県内14営業所・福岡県５営業所に東京支社の計20営業所
⃝会社の特長　
地場一番を目指し、お客様に安全・安心・安らぎを提供するべく、全社員一丸となって取り組んでい
ます。地場企業として、風通しのよさが自慢のひとつです。

そこに守りたい笑顔がある 施設警備 交通誘導 機動業務

朝日警備保障 株式会社

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 朝日警備保障 株式会社

業種 その他の事業サービス業

本社
所在地

〒870-0027
大分県大分市
末広町２丁目10番22号
損保ジャパン大分ビル３Ｆ

TEL 097-538-1001

FAX 097-535-1014

創業・設立 1978.08.17

代表者 代表取締役　伊藤 更治

資本金 2000.0万

年商 15.0億

従業員数 640名

URL http://www.asahikeibi.
co.jp/index.html

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系
技術系

短大・高専・専門校
事務系
技術系

高校
事務系 ○
技術系

既卒 中途
事務系 ○
技術系 ○

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●総務・管理系事務職
●保安・施設管理系スタッフ
●総合職

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
①お客様の生命・身体・財産を守り、安全と安心と安らぎを提供することを目的とする
②身を律し、自学研鑽人格の修養に努め豊かな社会生活を営むことを目的とする
③チャレンジ精神で前進するように
④何事も「報・連・相」を活用し独自のカラーを造りだす

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
警備業（施設警備・機械警備・交通誘導警備）を主体にし、その中でも機械警備が主体とな
り売上高を形成しています。創業以来地道に活動し今日に至っています。地場企業として
業界のリーダーとなり、頑張っているところです。
他社に対し、地場企業としての小回りのきく会社として地域に密着し、事業の拡大に努め
ています。
地域に根ざし、県庁をはじめ、県病・医大、各学校及び商業施設を日々お守りしつつ、大分
国際車いすマラソンをはじめ県内各地域イベントでは安全・安心をモットーに貢献して
います。

Q 仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください
①各自で独自に人間形成に努め成果を競いあっていけます。
②お客様のニーズと安全・安心を提供できるプランニングを行います。
③お客様の定期訪問など必要に応える訪問をすることで安心を頂ける事を目的としてい
ます。

Q 職場の雰囲気について教えてください
明るい職場作りに懸命です。
女性の活躍できる仕事は事務以外、総合職、警備員としても活躍できます。
入社後は、教育・研修をしっかり受けて現場配置します。
※資格取得補助制度あり
キャリアアップは能力・実績を重視します。（可能性は大）
教育は、新入社員教育20時間、現任教育10時間/年は必須です。

Q どのような人材を求めていますか
①忍耐力と責任感がある人
②柔軟でコミュニケーション能力がある人
③健康管理ができる人

／ その他の事業サービス業 ／ 大分市 ／
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⃝事業内容　
当社は、創業以来、一貫して環境保全事業に取り組んでおります。特に近年当社として、力を入れて
いるのが、「廃棄物の完全資源化」への取り組みです。その実現に近づけるため、努力を惜しみませ
ん。
⃝会社の特長　
当社は、業種的に様々な技能資格を必要とします。その為社内では、様々な研修制度を設けており、
経験年数に応じて、社員の皆さんに資格修得を行ってもらっております。また社員全員が正社員で
す。

事業所写真 製鉄原料加工施設 バイオマス燃料破砕施設 会社の忘年会の様子

有限会社 アサヒ産業
SDGsを基本とした環境保全事業を推進し、地域社会ひいては地球環境の自然の保護に努めて参ります！

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 有限会社 アサヒ産業

業種 廃棄物処理業

本社
所在地

〒876-0822
大分県佐伯市西浜

TEL 0972-24-1153

FAX 0972-24-1560

創業・設立 1964.07.01

代表者 代表取締役　山口 清一郎

資本金 2500.0万

年商 9.0億

従業員数 38名

URL

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系
技術系

短大・高専・専門校
事務系
技術系

高校
事務系
技術系

既卒 中途
事務系 3 4
技術系 3

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●営業系技術職
●その他専門職
●会計・経理系事務職
●運輸・運搬・配送系スタッフ
●総合職
●一般職

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
現在の社会は、高度成長期からの大量消費社会と言われて久しく、その時代を謳歌して参りまし
た。その流れは、現在の新興国にも受け継がれ、先進国を手本とした経済至上主義が世界に蔓延し
つつあります。当然ながら、その代償として地球環境・自然環境は、温暖化や野生生物種の絶滅に代
表されるように、大きく悪化の一途を辿っていることが、国際的に深刻な社会問題として取りあげ
られております。このままでは次世代を担っていく子供たちに緑豊かな自然や風土を残すことが
出来ず、環境破壊の負の遺産を受け継がせる結果となることが現実となって参ります。当社は、創
業当初より大量消費社会から排出される廃棄物をリサイクルして社会還元することが、まず環境
保全活動の基本とした理念のもとに活動を行って参りました。それを地域社会に広め、地域の皆様
がリサイクルのシステムを理解して頂いて、次に少しづつでも可能な範囲で行動に移して頂ける
よう、当社は積極的に地域貢献を進めて参ります。これからも廃棄物の安定処理そして社会還元に
より、環境保全、環境浄化の積極的推進を図り、自然環境、地域社会の環境保全活動を推進して参り
ます。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
・広域認定　廃船リサイクル解体業　　　　　　・広域認定　家電リサイクル指定取引所
・広域認定　自動車リサイクル引き取り解体業　・一般土木工事業
・医療系廃棄物処理業　　　　　　　　　　　　・有機性廃棄物
・事業系一般廃棄物処理業　　　　　　　　　　・各種プラスティック再生事業
・木材チップ再生事業（燃料・堆肥）　　　　　　 ・製鉄原料取扱（日本製鐵　大分/東京製鉄）
・製紙原料取扱（国内製紙会社・中国輸出）　　 　・非鉄金属取扱
・太平洋セメント燃原料取扱事業　　　　　　　・特定フロン回収業
・中古貿易（東アジア・東南アジア・中近東）　　　・古物商

Q 仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください
仕事のやりがいは、やはり廃棄物の適正処理、リサイクルによる資源化といった社会貢献活動を事
業の中心に据えているということで、お客様より評価を頂いていることです。業態の特性上からあ
らゆる会社・事業所とのお取り引きがあり、様々な業界・お客様とお知り合いになることが、当社の
特徴であり、面白い点です。　苦労する点の一つは、環境事業は、様々な法規制が関わっており、そ
の法令順守のための確認がとても多いことです。また毎年のように法改正が行われて参りますの
で、その法令の確認と法体制へのシステム変更や施設整備の改善を行っていく点です。

Q 女性が活躍できる場がありますか
当社の事務方は、７名の女性で運営が行われていますが、女性における接客・スケジュール管理・販
売管理・経理業務などを多岐に渡ってこなして頂いております。　女性ならではのきめ細やかさ
による管理は、当社事業の隅々まで行きとどいており、まさにアサヒ産業は、女性の事務方の活躍
によって成り立っていると言っても過言ではありません。このように女性としての特性や個性を
フルに発揮されて、当社のマネジメント業務は、円滑に行われています。

Q どのような人材を求めていますか
当社の求めている人材は、まず環境事業に興味のある方です。環境事業は、”捨てればごみ、分けれ
ば資源”といったことわざがあるように、選別・抽出が基本となる事業となります。基本的に環境保
全事業は、国際的にはアカデミックな表現・指標が掲げられますが、根底は排出抑制と社会還元の
二つのプロセスに集約されます。そういった環境事業の基本を理解して頂いて、共に歩んでいただ
ける方を広く募集しております。

／ 廃棄物処理業 ／ 佐伯市 ／
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⃝事業内容　
大分航空ターミナル株式会社は、空港機能施設事業者として国から指定を受け、大分空港の旅客・
貨物ターミナルビルを管理・運営する会社です。
また、ANA大分総代理店（ANAの委託により空港ハンドリングを行う）として、旅客サービス業務、
グランドハンドリング業務の全般を担っています。
⃝会社の特長　
大分の空の玄関口として、また、公共交通機関の一翼を担う会社として、安全・安心・快適なサービス
を提供するとともに、法令を遵守し地域社会に信頼される健全な空港ビル運営を目指し取り組んで
います。

~笑顔とまごころ~
大分航空ターミナル株式会社

ANAグランドハンドリング業務の写真です。 ANA旅客サービス業務 大分空港マスコット「マーシャルくん」

大分航空ターミナル 株式会社
大分県の”空の玄関口”大分空港

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 大分航空ターミナル 株式会社

業種 その他のサービス業

本社
所在地

〒873-0231
大分県国東市安岐町下原13番地
（大分空港内）

TEL 0978-67-3800

FAX 0978-67-3811

創業・設立 1956.12.17

代表者 代表取締役社長　髙橋 強

資本金 4.9億

年商 40.7億

従業員数 159名

URL www.oita-airport.jp/

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 4 12
技術系 ○ ○

短大・高専・専門校
事務系 ○ 5
技術系 1 ○

高校
事務系 ○ 10
技術系 12 ○

既卒 中途
事務系 ○ ○
技術系 ○ ○

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●接客・サービス・調理系スタッフ
●総合職
●その他

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
大分の空の玄関口として、また、公共交通機関の一翼を担う会社として、安全・安心・快適
なサービスを提供するとともに、法令を遵守し地域社会に信頼される健全な空港ビル運
営を目指し取り組んでいます。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
大分空港ターミナルビルの管理・運営を主な事業とし、インフォメーションカウンター業
務、直営売店の他、ANA大分地区総代理店業務として、ANAカウンターや出発/到着ゲー
ト等にてお客様へのご案内を行う旅客サービス業務、航空機誘導、手荷物/貨物の搭降載
や航空貨物を取り扱うグランドハンドリング業務等を行っています。

Q 製品・サービス、技術・品質、業績・成長性等、貴社のピカイチは何ですか
大分の空の玄関口である空港は出会いの職場です。私たちは”笑顔とまごころ”のおもて
なしを大切に、お客様の大分での思い出作りのお手伝いをさせていただいています。
売店　空の駅「旅人」は、菓子・食品・酒・雑貨など県内最大級の品揃えを誇り、旅人限定商
品も多数ご用意しています。
空港内にある足湯は多くのお客様にご利用頂いており、音楽の生演奏が楽しめるコン
サート等、飛行機をご利用以外のお客様にも楽しんでいただける空港を目指しています。
また、地域の清掃活動やイベントへのボランティアなどにも積極的に参加しています。

Q 女性が活躍できる場がありますか
ANAカウンターやインフォメーションカウンター、売店など、女性ならではの視点やき
め細やかさを活かし、多くの女性職員が活躍しています。
また育児休業取得後、一定の条件のもと時間短縮勤務が可能となっており、育児休業を経
て多くの女性職員が職場へ復帰しています。育児を経験した職員や育児中の職員も多く、
仕事以外のことでも相談しやすい環境です。

Q どのような人材を求めていますか
飛行機と接客が好きで、お客様のみならず社員同士のコミュニケーションを大事にでき
る方、ぜひ私たちと一緒に働きましょう。

／ その他のサービス業 ／ 国東市 ／
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⃝事業内容　
大分ゼネラルサービスは、住友化学グループの一員として事業を展開しており、工場の安全・安定
操業の寄与や、環境面でも高品質で安全な環境にやさしいサービスに取り組んでいる。【構内事業】
防災警備、製剤、貯水槽清掃、ドローン操縦、資材管理、設備点検、緑化事業【構外事業】無塵洗濯、精
密洗浄、化学工業薬品販売
⃝会社の特長　
「住友化学で培われた技術と経験を活かし常に新しい可能性を求めて果敢に挑戦する」「信頼され
るモノづくりと誠意を基本に地場企業として地域の発展に貢献する」「活力あふれ、人と自然を大切
にする企業風土を醸成する」を経営理念とし、お客様と従業員の満足度の追求と地域に役立つ新し
い価値を創造しています。

おおいた子育て応援団 防災警備 ドローン操縦 緑化事業

大分ゼネラルサービス 株式会社
お客様が満足し、かつ安心して利用できる品質の製品とサービスを提供します

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 大分ゼネラルサービス 株式会社

業種 その他のサービス業

本社
所在地

〒870-0106
大分県大分市鶴崎2200番地

TEL 097-523-1183

FAX 097-523-1186

創業・設立 1979.06.25

代表者 代表取締役社長　大和 道雄

資本金 9950.0万

年商 16.0億

従業員数 173名

URL https://www.ogs-oita.jp/

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系
技術系

短大・高専・専門校
事務系
技術系

高校
事務系 2
技術系 2

既卒 中途
事務系 1
技術系 11

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●その他製造業系スタッフ

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
「住友化学で培われた技術と経験を活かし常に新しい可能性を求めて果敢に挑戦する」
「信頼されるモノづくりと誠意を基本に地場企業として地域の発展に貢献する」
「活力あふれ、人と自然を大切にする企業風土を醸成する」を経営理念とし、お客様と従業
員の満足度の追求と地域社会に役立つ新しい価値を創造しています。

Q 創業のきっかけ、エピソードを紹介してください
当社は1979年に住友化学大分製造所（当時）内において、主に製造所内設備点検や保全業
務を担う会社として創業しました。以降、住友化学大分工場とともに歩みを進め、大分工
場の安全で安定したモノづくりをしっかりと支えています。また、社名には、大分（地場企
業として）ゼネラル（何でも広範囲に）サービス（奉仕）を行うという意味を込めています。

Q 製品・サービス、技術・品質、業績・成長性等、貴社のピカイチは何ですか
住友化学グループの一員としての安定した事業活動と、小さなことでもレスポンス良く
大分工場と地域社会のニーズに応えていくサービスを展開しています。そして、環境面で
も住友化学と一体となって「高品質で安全な環境にやさしいサービス」を地域社会の皆様
に提供できるよう、新規事業にも積極的に取り組んでいます。

Q 社員に人気の福利厚生制度を紹介ください
福利厚生施策として「おおいた勤労者サービスセンター（OKSC）」へ加入しています。当
社独自の制度では、育児介護関係の諸休暇制度が充実しています。国内では少子高齢化が
深刻な社会課題となっていますが、長く安心して働ける環境が整っています。また、資格
取得報奨金制度を導入しており、資格取得に軸足を置いた学習意欲の高揚に繋がってい
ます。

Q どのような人材を求めていますか
当社ではATT活動を推進しています。明るく（Ａ）楽しく（Ｔ）逞しく（Ｔ）を行動指針に掲
げ、会社全体で改善マインドを高めていく活動を行っています。「チームワークを大切に
して」「何事も前向きに興味を持って」「勇気を出して挑戦できる」方のご応募をお待ち
しております。

／ その他のサービス業 ／ 大分市 ／
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企業DATA

184

⃝事業内容　
大分市で創業64年を迎える老舗写真館です。ブライダル・成人式・七五三・お宮参りなどの記念写
真を衣装コーディネートから着付けヘアメイク、撮影までトータルプロデュースしています。ブライ
ダル撮影を主にしたさかえ写真スタジオと子ども写真館のスタジオステップを大分県・宮崎県・福岡
県に９店舗運営しています。
⃝会社の特長　
企業理念は写真を通じて幸せを届けます！....です。創業以来大切にしているのは写真を通じてお客
様と一緒に笑顔と喜びを分かち合いたいという思いです。日々アイデアと創造力を駆使しながら特
別なシーンを創り出しています。

クラシックでアンティークな雰囲気の本社 お子様の最高の笑顔...可愛い ブライダルフォトで海ロケーション撮影 明るくて元気なフォトグラファー

株式会社 さかえ写真スタジオ
しあわせをつくるヒトになる

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 株式会社 さかえ写真スタジオ

業種 その他のサービス業

本社
所在地

〒870-0033
大分県大分市千代町１-２-30

TEL 097-532-8485

FAX 097-532-1130

創業・設立 1969.07.22

代表者 代表取締役　小石 淳一

資本金 350.0万

年商 5.0億

従業員数 60名

URL http://www.sakae-photo.
jp

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 ○ ○
技術系 1

短大・高専・専門校
事務系 ○ ○
技術系 2

高校
事務系 ○ ○
技術系

既卒 中途
事務系 ○ ○
技術系 2 1

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●営業・企画・マーケティング系専門職
●クリエイティブ系（ファッション／デザイン）
●その他営業系スタッフ
●接客・サービス・調理系スタッフ

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
創業以来、私たちが大事にしているのは、大好きな写真を通じてお客様と一緒に笑顔と喜
びを分かち合いたいという思いです。日々アイデアと創造力を駆使しながら特別なシー
ンを創り出しています。

Ｑ 主な事業内容とその特長を教えてください
ブライダルを中心にした本店、さかえ写真スタジオと子供写真館のスタジオステップ（大
分県・宮崎県・福岡県に９店舗）と結婚式場　グレーススクエアーガーデンを展開してい
ます。

Q 仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください
創業64年を迎えた老舗写真館です。ブライダル・成人式・七五三・お宮参り・家族写真など
様々な記念写真を撮影からヘアーメイク・衣装のコーディネートまでトータルでプラン
ニングしています。お子様からご高齢のお客様迄幅広いニーズにお応えできるきめ細か
なサービス提供を強みにしています。

Q 職場の雰囲気について教えてください
全スタッフ　写真が好き！　人が好き！話が好き！...なので明るくてアットホームな雰
囲気です。

Q どのような人材を求めていますか
写真やヘアメイクの勉強をしていなくても大丈夫です！
入社後全てお教えします。
現在のスタッフも入社してから技術を学んでいます。

／ その他のサービス業 ／ 大分市 ／
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企業DATA

185

⃝事業内容　
空港✈空の玄関、空港の安全を支えています。旅客ターミナルビルの防犯、防災業務や出入管理な
ど不審物の持ち込みやハイジャック防止等の空港保安検査業務に従事し、高い信頼を得ています。
成田国際空港をはじめ東京（羽田）、中部、関西といった国際空港から、広島空港や大分空港他日本
各地の空港で警備を担っています。
⃝会社の特長　
体温のあるセキュリティ　警備には人間としての温かな思いやりが必要です。そこで当社は「至誠、
責任、進取、親愛」という社訓を基礎とし、「体温（ぬくもり）のあるセキュリティ」を目指しています。

体温（ぬくもり）のあるセキュリティ Dream Port Oita 空港職場見学会・インターンシップ 空港国際線セキュリティ

株式会社 全日警 大分支社
ぬくもりのあるセキュリティ

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 株式会社 全日警 大分支社

業種 その他のサービス業

本社
所在地

〒870-0033
大分市千代町３-１-７
ANSビル２階

TEL 097-534-7011

FAX 097-534-7089

創業・設立 1966.10.08

代表者 代表取締役社長　片岡 由文

資本金 4.9億

年商 385.0億

従業員数 99名

URL URL.https://www.
zennikkei.co.jp/

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系
技術系 1 1

短大・高専・専門校
事務系
技術系 1 1

高校
事務系
技術系 ○ ○

既卒 中途
事務系
技術系 ○ ○

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●開発・設計系技術職
●営業系技術職
●営業・企画・マーケティング系専門職
●総務・管理系事務職
●会計・経理系事務職
●営業・販売系事務職
●保安・施設管理系スタッフ

Q 社長から若者へメッセージをお願いします
人々の笑顔をともに生み出す仲間を私たちは待っています。
警備業とは、人々の安全・安心を守る仕事であると同時に、「人々が気持ち良く過ごせる空間を生み出す」と
いう大切な使命があります。全日警の警備に共通するのは、「お客様に喜んでほしい」という思い。どんな優
秀な警備員でも、どんなに高性能なセキュリティシステムでも、そこに人の温かな思いやりがなくては、人々
の笑顔をつくり出すことは出来ません。人の思いやり、やさしさの込められた警備をともに届けていく仲間
たちを、私たちは待っています。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
〇空港警備　
空の玄関、空港の安全を支えています。旅客ターミナルビルをはじめ貨物上屋などの建物、外周・出入管理な
ど運営に係る空港施設全体の防犯・防災業務を24時間体制で実施します。　また国際線・国内線の搭乗客へ
のハイジャック防止等の空港保安検査業務を実施し、安全な空の旅と航空機の離発着の定時制に貢献して高
い信頼を得ています。
大分空港をはじめ成田国際空港、東京国際空港、中部国際空港、関西国際空港など日本各地の空港で警備を
行っています。
〇鉄道警備
JR東海の提携企業として、駅舎内や新幹線内、沿線巡回などを行い、東海道新幹線の安全運航に貢献していま
す。
〇大型施設警備
官公庁や商業施設などに警備員を常駐させ、巡回やお客様の案内業務などを通じて建物の安全を守っていま
す。
〇機械警備
警備対象施設にセンサーを設置。火災や侵入などの異常が発生した際の車両による駆け付け対応を行ってい
ます。

Q 製品・サービス、技術・品質、業績・成長性等、貴社のピカイチは何ですか
〇高品質のサービス提供
「ぬくもりのあるセキュリティ」のポリシーのもと、人の力による高品質のサービスの提供に力を入れていま
す。
〇JR東海提携強固な基盤
JR東海と提携を行っているほか、国内を代表する企業と多数の取引があり、経営や雇用の安定性は抜群です。
〇業界第５位大手安定企業
国内に約10,000社ある警備会社のうち第５位という実績と、創業50年以上の歴史を兼ねそろえた業界大手
企業です。

Q おすすめの研修・教育制度、資格取得支援制度について教えてください
〇教育研修プログラム
全日警には、職種・役職などに応じたきめ細かな研修が用意されていまする業務内容が高度になればなるほ
ど、知識・技術はもとより人間としての高い資質が求められます。こうした研修は、社員一人ひとりの成長に
つながるばかりではなく、組織の活性化や未来へ向けての企業文化の形成にも役立っています。【新任研修・
専科研修・現任教育・幹部研修・総合職育成プログラム】

Q 人材育成制度の内容、特長について教えてください
〇キャリア形成を支援する取り組み
全日警のキャリヤパスは職種により異なります。総合職では、基礎教育期間の２年間は、実際の警備現場での
教育経験わ積み、幹部社員に求められる現場感覚を身に付けます。その後は、警務部門、管理部門、営業部門な
どへ配置されていきます。警務職は、実績や経験を重ねた後昇進試験に合格することにより進級し、警備隊の
班長、副隊長、隊長とキヤリアアップしていきます。空港で従事する航空保安検査員は、国家資格である航空
保安警備検定に合格し航空保安検査技術者プロフェッショナルとして知識、経験を重ねリーダーや班長とし
て、隊員の育成、マネジメントを目指しております。
【職種変更制度・資格取得奨励制度・時短勤務制度・産休育休制度】

／ その他のサービス業 ／ 大分市 ／
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企業DATA

186

⃝事業内容　
健康食品や化粧品、医薬品の通信販売に関するコールセンターの運営。電話やメール等を通じて、
お客様との関係性を構築していく事業。
⃝会社の特長　
従来のコールセンター業務に加え、メールやSNS・チャットといったデジタルコミュニケーションの
対応を強化していく。
≪福利厚生制度・一部記載≫
・バースディ休暇（特別休暇）あり。
・無料駐車場あり。

コールセンター業務風景 社内ミーティングの様子 社内個別での研修風景 お客様に笑顔を届けます

株式会社 DMGコミュニケーションズ
社会とのつながりを大切にし、相手を思いやり、相手の気持ちに寄り添い、共に成長する

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 株式会社 
DMGコミュニケーションズ

業種 その他のサービス業

本社
所在地

〒870-0005
大分県大分市王子北町１-10

TEL 097-535-7690

FAX 097-535-7691

創業・設立 2019.12.01

代表者 代表取締役　森重 威彦

資本金 1000.0万

年商

従業員数 44名

URL https://dmg-crm.com/

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 1
技術系

短大・高専・専門校
事務系 1
技術系

高校
事務系
技術系

既卒 中途
事務系
技術系

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●受付・案内系事務職
●営業・販売系事務職
●総合職

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
私たちは、コールセンターという仕事を通じて、お客様とのつながりを大切にし、地域や企業との
つながりを大切にすることで社会に貢献する企業です。
また、従業員が働きやすく、健康でながく働くことができる企業、働きがいのある企業を目指しま
す。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
健康食品や化粧品、医薬品に特化した通信販売に関するコールセンターの運営業務。お客様からの
お問合せや注文を受ける受電業務を中心に、委託企業様のご要望に応じ柔軟に対応しています。ま
た電話口のお客様に最大ご満足いただけるよう、定期的にスタッフ研修を実施しております。電話
やメール等を通じて、お客様との関係性を構築していく事業であり、従来のコールセンター業務に
加え、メールやSNS・チャットといったデジタルコミュニケーションの対応強化が求められる昨今
において、新規事業として積極的に取り組んでいます。

Q 仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください
●思いを込めたコールセンター業務●

私たちにとって大切なのは、商品を購入していただくお客様、お仕事を提供してくださるクライア
ント様、そして仲間と皆さん自身です。お客様と会話を終えた後、そのお客様のその後の時間に微
笑みが続き、幸せや安心を感じていただける時間になるように。関わる皆様が豊かな心で、穏やか
な時間を過ごせることを目指しています。そして、お互いを思い合う心は支えや励ましとなり、大
きな力を生み出すもととなっています。仕事を通して多くの感謝を得ながら、充実した毎日を過ご
せる、そういう職場であり続けたいと思っています。当社では、お客様に無理に押し売りをする事
は一切ありません。お客様のお困り事やお悩みを伺うために、コミュニケーションを取って頂き、
ご要望やご希望に応えるための商品のご紹介やご継続のご案内を行うのが当社のお仕事です。個
人ノルマは設けておらず、お客様の健康の為にサポートやご案内に専念できるようにしています。
現在20代から60代までの幅広い年齢層のスタッフが活躍中です。

Q 女性が活躍できる場がありますか
弊社は、センター長が女性です。またスーパーバイザーやその他管理者も、女性が多く活躍中です。
社員、パートさんも９割が女性のため、女性が働きやすい環境づくりに大きく力を注いでいます。
洗面所には、メイク直しに必要な備品を取り揃える等、トイレが綺麗なのも、女性が多い特権です。
また、社内に無料のドリンクバーを設置するなど、スタッフの健康管理や福利厚生にも力を入れて
おります。
スタッフの中には、子育て中の方や、子育てから卒業された方など、さまざまな方がいらっしゃい
ます。出産を迎える方には、産休・育休制度を活用し、出産後も安心して子供を預けて働くことがで
きます。現在も産休・育休制度を活用して現場に復帰しコミュニケーターさんの教育・指導を行っ
ている社員もいます。

Q どのような人材を求めていますか
・通信販売に興味のある人
・健康食品・化粧品・医薬品に興味のある人
・コミュニケーションが好きな人
・人を大切にする人
・接客が好きな人
・気配りができる人

／ その他のサービス業 ／ 大分市 ／



THE WORKS in OITA 2027 187

林
　
業

建
設
業

製
造
業

ガ
ス
業

情
報
通
信
業

運
輸
業

卸
・
小
売
業

金
融
業

不
動
産
・

物
品
賃
貸
業

専
門
・
技
術

サ
ー
ビ
ス
業

宿
泊
・
飲
食
業
生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス・

娯
楽
業

医
療
・
福
祉

複
合
サ
ー
ビ
ス
業

そ
の
他
の

サ
ー
ビ
ス
業
等

企業DATA

187

⃝事業内容　
ニチイでは、「医療関連」「介護」「保育」を中核に据え、各事業の「社会における意義」を追求しな
がら、事業間連携を強化することにより持続性の高いサービス提供体制を構築しています。医療関
連業界シェア 第１位・介護業界売上高 第２位の会社です。
⃝会社の特長　
昭和43年12月創業以来、順調に業績を伸ばしています。将来に向けた新規事業にも積極的に取り
組んでおり、不況に強い安定成長企業です。令和６年６月より、日本生命グループに仲間入りし、より
多くのお客様にさらなる安心を提供します。

ニチイ学館大分支店 医療関連事業サービス 介護サービス 教育講座 授業風景

株式会社 ニチイ学館
やさしさを、私たちの強さにしたい。

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 株式会社 ニチイ学館

業種 その他のサービス業

本社
所在地

〒101-0062
東京都千代田区神田駿河台４-６ 
御茶ノ水ソラシティ

県内
所在地

〒870-0026
大分県大分市金池町2-6-15
ＥＭＥ大分駅前ビル６Ｆ

TEL 03-5834-5100

FAX 03-3253-3127

創業・設立 1973.08.02

代表者 代表取締役　中川 創太

資本金 1.0億

年商 2682.0億

従業員数 84716名

URL www.nichiigakkan.co.jp

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 ○
技術系

短大・高専・専門校
事務系 ○
技術系 ○

高校
事務系 ○
技術系

既卒 中途
事務系 ○ ○
技術系 ○ ○

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●介護・福祉系専門職
●受付・案内系事務職
●医療・介護系事務職
●医療・介護・福祉系スタッフ

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
人はやさしい。そう思いませんか。
困っている人がいれば声をかけずにはいられない。倒れている人がいれば手をさしのべずにはい
られないし、悲しむ人がいれば胸を痛めずにはいられない。人のそんなやさしさを、強さにするこ
と。それがニチイの仕事です。
人が本来持っている、人を心から想うやさしさ。それを、社会を支える、誠意ある強さに育てるこ
と。それが、約50年も前から進めてきた、私たちニチイの誇りとしている仕事なのです。介護と、医
療と、そしてその人材育成のための教育。かつてない高齢社会を迎えるこの国の、その将来を思う
時、何にも増して、この分野にこそ、多くの人材が育たなければいけない。そう信じているのです。
人のために働く幸福。これからも、この仕事に変わらぬ情熱を注ぎたい、私たちニチイです。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
医療関連事業　
病院、診療所および調剤薬局における医療事務全般から、経営コンサルティングや各種システム販
売など経営支援・診療支援サービスまで、医療機関のパートナーとして、「経営効率化」「患者満足
度向上」などの経営課題解決に向けて尽力しています。また医療事務講座をはじめとした医療関連
講座を展開し、人材育成に努めています。
大分県内では官公立病院を中心にお仕事をさせていただいております。
介護事業
自立支援に向けた介護予防、ご自宅にヘルパーが伺う訪問介護など在宅系サービスを中心とした
介護・福祉サービス（県内８拠点）を展開しています。また介護保険適用外の家事代行サービス「ニ
チイライフ」の提供や自社独自のオムツ等の販売も行っております。
また、介護系講座（介護職員初任者研修・介護福祉士実務者研修）の運営など、介護人材の育成・輩出
を目的とした教育事業も展開しております。

Q 貴社の製品・サービスはどのようなところで役立っていますか
当社は1968年の創業以来、『社業の発展を通して豊かな人間生活の向上に貢献する』という経営
理念のもと、教育、医療、介護など社会から必要とされるサービスを展開し、総合生活支援企業とし
て、国内外問わず様々なフィールドで事業を展開してきました。
その活躍の場は、医療関連事業では、大学病院などの大病院からまちの診療所などの医療機関や自
治体など。介護事業では、グループホームなどの居住系サービスからデイサービス、訪問介護サー
ビスなどの在宅系サービス他、多岐にわたります。
会社全体では、契約医療機関数　約7,000件、介護施設数　約1,900箇所となっています。

Q 女性が活躍できる場がありますか
当社では本社、支社、支店、現場を含めて社員の80%以上が女性の会社です。また管理職にも女性
が多く、企業文化として、創業当初より女性が活躍する土壌が出来ています。
50年以上にわたり子育て支援と女性の働きやすい職場環境の整備を推進してきた証として、平成
23年に『くるみんマーク』の認証を受けました。
全国に88の支店があり、ご家庭の事情で転居等があった際も、転居先にある就業先で継続してお
仕事を続けることができます。またシフト勤務でのお仕事もあるため、ライフスタイルの変化に合
わせてキャリアはそのままに働き方を変更することも可能です。

Q どのような人材を求めていますか
（１）　お客様（患者様・利用者様）の立場を理解し、『誠意』ある対応ができる方
（２）積極的に物事に取り組める方
（３）自己向上欲のある方
（４）チームワークを大切にしながら、『誇り』をもって業務遂行ができる方
（５）やる気と『情熱』がある方

／ その他のサービス業 ／ 大分市 ／
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⃝事業内容　
ビルメンテナンス業
病院・事業所等の日常清掃
神社・仏閣の木部洗い（特殊技術）
新築・中古住宅の清掃
マンション・アパート退去後清掃
⃝会社の特長　
ビルメンテナンス業の中でも木部洗等独自の技術力を活かし、常に技術を向上させて行くプロ集団
です。

事務所外観 木部洗い記事 社内レクレーション花見

株式会社 美装管理
皆が誇りとやりがいを持って仕事が出来る会社を目指します！

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 株式会社 美装管理

業種 その他のサービス業

本社
所在地

〒874-0906
大分県別府市天満町16-26

TEL 0977-21-5311

FAX 0977-21-5331

創業・設立 1974.07.02

代表者 代表取締役　高野 浩子

資本金 1000.0万

年商 1.5億

従業員数 60名

URL http://www.biso-kanri.
co.jp

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系
技術系

短大・高専・専門校
事務系
技術系

高校
事務系
技術系 2

既卒 中途
事務系 1
技術系 6 9

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●その他技術職

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
経営理念1.社会の環境美化に貢献するサービスを常に提供し、感動を与え続ける会社を
目指す。2.各人がプロ意識を持ち、常に技術を磨き、自ら考え、行動する社員となる。3.お
客様の要望に、常に迅速に応えられる会社となる。以上の理念に基づきプライドを持ちお
客様に最高のサービスを提供出来る様、常に皆で考えながら仕事を進めています。

Q 競合他社に対する貴社の優位性を教えてください
ビル、店舗、病院等の日常清掃・定期清掃。建設工事の新築仕上げ清掃。マンション等引越
し後の清掃。ホームクリーニング。温泉清掃。神社・仏閣等の木部洗。特に木部洗いについ
ては当社の特殊技術で高い技術力を評価されています。

Q 仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください
お客様が日頃自分達では出来ない、汚い場所を綺麗にする仕事です。美しくなった場所を
目にし、自分達の満足度もありますが、何よりお客様の喜ぶ顔を直接見る事が出来ます。

Q おすすめの研修・教育制度、資格取得支援制度について教えてください
希望する方にはビルメンテンンス業に関わる様々な資格試験の受講も可能です。（例：
ビルクリーニング技能士資格取得者５名、貯水槽清掃作業監督者３名、空気環境測定実施
者１名等）若手の社員も多数おりメインは30代！

Q どのような人材を求めていますか
お掃除に興味があり、綺麗にする事を楽しいと思える方。技術力を身につけ誇りを持って
仕事したいと思う方。

／ その他のサービス業 ／ 別府市 ／



THE WORKS in OITA 2027 189

林
　
業

建
設
業

製
造
業

ガ
ス
業

情
報
通
信
業

運
輸
業

卸
・
小
売
業

金
融
業

不
動
産
・

物
品
賃
貸
業

専
門
・
技
術

サ
ー
ビ
ス
業

宿
泊
・
飲
食
業
生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス・

娯
楽
業

医
療
・
福
祉

複
合
サ
ー
ビ
ス
業

そ
の
他
の

サ
ー
ビ
ス
業
等

企業DATA

189

⃝事業内容　
弊社は医療福祉事業とホテル事業を行う総合商社です。様々な事業を展開しておりますが、なかで
も両事業共にリネンサプライでは業界最大手。全国のお客様に清潔なリネン類をお届けしておりま
す。各分野のプロが安心・安全に「本来の業務に専念できる」環境を整え、業界全体のサービス向上
に貢献しています。
⃝会社の特長　
創業154年。弊社が大切にしているのが社是「心」です。常に感謝の気持ちを持ち、謙虚な姿勢であ
り続ける。私たちが成長し続けられたのは、お客様からの確かな信頼があったから。まずは社員一人
ひとりが「勤めて良かった」と思える会社にし、お客様から選んでいただけるONLY１企業としてとも
に成長していきます。

ワタキューセイモア 株式会社
健康と快適の明日を考える『創業154年』業界シェアNo.1からONRY１のコンサルティング企業へ

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 ワタキューセイモア 株式会社

業種 その他のサービス業

本社
所在地

〒600-8416
京都府京都市下京区
烏丸通高辻下ル薬師前町707 
烏丸シティ・コアビル

県内
所在地

〒879-5515
大分県由布市挾間町三船231

TEL 075-361-4089

FAX

創業・設立 1962.07.17

代表者 代表取締役社長　村田 清和

資本金 4850.0万

年商 1538.0億

従業員数 19370名

URL https://www.watakyu.
co.jp/

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系
技術系

短大・高専・専門校
事務系
技術系

高校
事務系 ○
技術系 ○ ○

既卒 中途
事務系 ○ ○
技術系 ○ ○

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●その他製造業系スタッフ

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
◆『感謝の気持ちと謙虚な姿勢』で確かな信頼へ
弊社が、業界のONLY１企業として大切にしているのが、ワタキューグループの社是である「心」です。お客
様、取引先、社員に対して、常に感謝の気持ちを持ち、謙虚な姿勢であり続けるという「ビジネスマインド」を
大切にしています。私たちが長年成長し続けられたのは、お客様からの確かな信頼があったから。これからも
お客様から信頼される存在になれるよう、まずは社員一人ひとりが「勤めて良かった」と思える会社にし、お
客様から選んでいただけるONLY１企業としてともに成長していきます。

Q 貴社が得意とする技術領域、専門領域について教えてください
□『２つの顔』を持つ、総合商社
弊社は【医療福祉事業】と【ホテル事業】を行う総合商社です。
様々な事業を展開しておりますが、なかでも両事業共にリネンサプライ（洗濯付寝具リース）では業界最大手
（※１）。
全国のお客様に清潔なリネン類をお届けしております。
各分野のプロが安心・安全に「本来の業務に専念できる」環境を整え、業界全体のサービス向上に貢献してい
ます。
<医療福祉事業>
●医療用寝具・白衣・カーテン・タオル等の洗濯付リース、販売
●医療用業務用品の販売（医療用ベッド・車いす・紙おむつ等）
● “手ぶらで入院”を実現した入院セットの提供
●総合アウトソーシングの展開（清掃・ベッドメイク・滅菌など）
●院内アメニティ（売店・コンビニ・コーヒーショップなど）の経営　　他
<ホテル事業>
● �客室リネン商品（シーツ・ピロケース・包布・タオル類・パジャマ・浴衣・テーブルリネン　等）の洗濯付リー
ス、販売

● �客室備品マネジメント（シーツ類・タオル類・浴衣・テーブルリネン・アメニティグッズ・内装一式　等の販
売）　他

（※１）最大手表記について…日本経済新聞2019年８月７日掲載

Q 貴社で活躍している若手いちおし社員を紹介してください
2015年に入社頂いた増野さん。現在、弊社メディカル部門にて病院職員の白衣のリースを管理する事務を担
当して頂いてます。入社理由についてお尋ねすると、「当時はまだ独身でしたが、結婚後も長く働ける職場を
探していたところ、先に働いていた知り合いに紹介されました。土日が休みで、産休や育休などの制度はもち
ろん、福利厚生もしっかりしていたのでここで働くことに決めました」との事。入社後２回、育休と産休を取
得し、現在は２児のママ。復職後は「温かく迎えてもらえました。最初は不安もありましたが、30分ごとに選
べる時短勤務があるので仕事と育児の両立ができ、心にもゆとりが持てました。事務職の中には子育て経験
者も多いので、気軽に相談ができる環境もうれしいです。アットホームな雰囲気と充実した福利厚生で、子育
てママにおすすめの職場です。個人的にはチームワークを大切に、みんなで意見を出し合って目標達成を目
指すのも気に入っています。子育てが落ち着いたら、いろいろな経験を積んでみたいですね」と、目標を語っ
てくれました。

Q 社員に人気の福利厚生制度を紹介ください
弊社独自の取り組みとして「パパ・ママサポート制度」があり、出産後１年間は毎月１回、紙おむつとおしりふ
きが支給されます。利用された社員さんからは、毎月金額的な負担や、子供を連れての買い物が軽減できたの
で本当に助かったとの声を頂きます。そのほかにも、妊娠中につわりや検診などで欠勤や遅刻、早退する場合
に利用できる特別有給を５日付与する「プレママ休暇制度」に加え、男性社員の出産支援や育児のための慶弔
休暇、子どもが小学６年生以下で、就労時間の条件を満たした社員が使える育児時短や、婦人科検診補助制度
など様々な福利厚生がございます。

Q どのような人材を求めていますか
・チームワークを大切にできる人　　　・ルールを大切にできる人
・人の話を素直に聞ける人　　　　　　・弊社の基本方針に共感できる人

／ その他のサービス業 ／ 由布市 ／


