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⃝事業内容　
都市ガス事業
⃝会社の特長　
~変わらない毎日を届ける、変わらない使命がある~
大分ガスの使命と責任。それはいつも変わらない安心な毎日をお届けすることです。 1911年の
創立から110年以上にわたり、日常の生活に必要不可欠な都市ガスを製造し、パイプラインを通じ
て大分市、別府市、由布市のお客さまへ供給しています。

大分工場（都市ガスの製造） あたりまえの毎日を支える使命 若手社員研修

大分ガス 株式会社
変わらない毎日を届ける、変わらない使命がある。

▶▶�企業情報�
（詳しくはホームページをご覧ください）

企業名 大分ガス 株式会社

業種 ガス業

本社
所在地

〒874-0928
大分県別府市
北的ケ浜町５番25号

TEL 0977-21-2860

FAX 0977-26-1408

創業・設立 1911.02.11

代表者 代表取締役社長　福島 知克

資本金 8800.0万

年商 190億

従業員数 102名

URL https://oitagas.com

▶▶�採用実績（過去３年間）
男 女

新卒

大学・大学院
事務系 2 2
技術系 4 2

短大・高専・専門校
事務系
技術系

高校
事務系
技術系

既卒 中途
事務系
技術系

▶▶�採用職種（現在計画中の採用職種）
●生産・製造系技術職
●営業・企画・マーケティング系専門職
●総務・管理系事務職
●その他事務系スタッフ
●その他営業系スタッフ

Q どのような姿を目指している会社ですか（企業理念、経営方針）
当社の使命と責任。それは、大分の暮らしと産業を支え、いつも変わらない安心な毎日をお届けす
ることです。1911年の創立から110年以上にわたり、私たちは日常生活に必要不可欠な都市ガ
スを製造し、大分市、別府市、由布市のお客さまへお届けしてまいりました。都市ガスは高いエネル
ギー利用効率性、機能性、経済性などから人々の暮らしと産業に欠かせないエネルギーとなってお
り、ご家庭はもちろん、大規模な工場のボイラーやショッピングセンターの冷暖房など様々な場所
と用途で使用されています。また、当社では、都市ガスの原料として、LNG（液化天然ガス）を使
用しています。LNGはCO₂排出量が少なく、環境性に優れたエネルギーであり、2050年カーボ
ンニュートラル実現に向けて重要な役割を担っています。これからも当社は、持続可能な地域社会
実現のため、地域に根差したエネルギー企業としての役割を果たしていきます。

Q 主な事業内容とその特長を教えてください
当社は、大分市、別府市及び由布市における唯一の都市ガス事業者として、日常生活に必要不可欠
な都市ガスを製造し、パイプラインを通じてお客さまに供給する公益性の高い企業です。供給区域
のお客さまが、都市ガスのある暮らしを安心で安全に毎日送ることができるように、本社のほか、
大分工場、大分及び別府の各営業所を拠点に万全の体制を整え、都市ガスの製造、供給、販売そして
保安までを一貫して行っています。また、当社は近年、ガス機器の販売に力を入れています。弊社
ショールームのアスクは、大分と別府の二店舗を展開し、Siセンサーコンロ、エネファーム、衣類
乾燥機など先進のガス機器を展示し、ガス機器の快適性、安全性、省エネ性を実際に体感できるよ
うになっています。さらに、最新のキッチンやユニットバスも展示し、リフォームを検討されてい
るお客さまから好評を得ています。

Q 貴社の製品・サービスはどのようなところで役立っていますか
便利で豊かな生活。そのうえ、経済的で地球環境にもやさしい。そんな暮らしを都市ガスは実現す
ることができます。ガスコンロでの調理は高火力で料理のおいしさを引き立て、ガスによる温水式
床暖房は、ホコリを舞い上げることなく、じんわりと部屋全体を暖めてくれます。また、エネファー
ムなどの環境機器を導入することで、自宅で効率よく発電し無駄を省くことにより節電とCO₂を
削減できるとともに、光熱費を抑えることも可能です。都市ガスのある暮らしは、家族の笑顔と共
にあると考えています。

Q 職場の雰囲気について教えてください
当社では、社員の能力開発に力を入れています。各種研修やOJTで、社員の能力を最大限引き出し
ます。私たちは少数精鋭の会社ですので、社員一人ひとりにやりがいのある大きな役割を任せ、社
員は「自由闊達な企業風土」の中、日々充実感と達成感を感じ仕事に励んでいます。また社員に好評
なのが福利厚生制度です。例えば育児休業制度は法を上回る制度であり、男性社員も女性社員も活
用しています。また、社内旅行が毎年１回開催され、数か所から各社員が自由に行き先を選ぶこと
ができます。その他にも様々な制度があり、社員は積極的に活用しています。

Q どのような人材を求めていますか
弊社は社員数約100名で売上高が100億円を超える「少数精鋭」の企業です。社員一人ひとりがそ
の力と能力を十分に発揮する必要があります。そのためには、社員はまず「自ら動く」ことが必要で
す。そして行動する際には「工夫する」ことも必要です。壁に当たっても、あきらめてしまうのでは
なく、試行錯誤して乗り越えてほしいと思っています。また、弊社の事業は危険物を取り扱う場合
も多くなります。通常の作業をしていれば危険性はありませんが、小さなミスでも大事故につなが
りかねません。気になることがあったり、危険性を感じたらすぐに報告し、対処することが必要で
すので「誠実な方」を求めています。さらに、都市ガス業界は2050年カーボンニュートラルに向け
て重要な重要な役割を担っています。このような中で、「何事にも前向きに取り組む人材」を我々
は求めています。

／ ガス業 ／ 別府市 ／


