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高崎山自然動物園の
「ポコポコ」と

「アマビエ」親子／大分市

高崎山自然動物園（大分市）では

2021年5月2日、今年初のメスの赤

ちゃん猿が誕生。母親のポコポコに

とって第2子となる赤ちゃん猿の名

前は、一般公募で最も票の多かった

「アマビエ」と名付けられた。疫病

を鎮めるとされる妖怪の名にちなん

だこの名前は、まさに新型コロナウ

イルスの収束を願った多くのファン

の思いが込められている。母親に抱

かれたアマビエちゃんは、現在、す

くすくと元気に育っている。

高崎山では、今年およそ150匹の

赤ちゃん猿の誕生が見込まれており、

アマビエちゃんを皮切りに8月頃ま

で出産ラッシュが続いている。
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会長あいさつ

会員の皆様には、当協会の業務運営につきまして日ごろからご支

援、ご協力を賜り厚くお礼申し上げます。

さて、我が国の景気は、新型コロナウイルス感染症の影響により

依然として厳しい状況にあり、感染拡大による経済の下振れリスク

に注意が必要となっております。

雇用情勢につきましても、景気悪化の影響から有効求人倍率は一

倍を超えているものの以前と比較すると低い水準で推移しています。

このような状況の中で、企業の人材確保ニーズに応えるために学生、UIJ ターン者等を対象とした

合同企業説明会をUIJ ターン者の帰省時期や学生の就職活動スケジュールに合わせて年４回開催する

など県内就職の機運を高めるための事業を進めて行くこととしております。

昨年度においては、国、県から示される感染予防対策に沿って、来場者の検温、イベント会場内に

おける飛沫防止パーテーションの配備や完全ブース予約制による入場者制限を実施するなど感染防止

に努めましたので、今年度も引き続きこのような対策を実施することにしております。

また、高齢者や障害者の雇用促進事業につきましても十分な感染予防対策のもとに関係機関と緊密

に連携して事業展開していくことにしております。

国、県の委託事業につきましては、昨年度とほぼ同様の内容で受託することができましたので、大

分労働局の「若年者地域連携事業」「地域若者サポートステーション事業」や大分県の「おおいた産

業人財センター運営事業」などの事業を運営するに当たって、当協会が長年培ってきたノウハウを生

かして事業効果を上げたいと考えております。

会員の皆様には、経済状況が厳しい折ではございますが昨年度にも増してのご支援を賜りますよう

お願い申し上げます。

公益財団法人　大分県総合雇用推進協会
会長　杉原正晴
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令和3年度協会事業のご案内令和3年度協会事業のご案内
　令和 3 年度の事業は次のとおりですが、新型コロナウイルス感染防止対策の観点から内容を一部変更して
実施する場合があります。

１．若年者雇用･人材定住促進のためにに
◇企業ガイドブック「The Works in Oita 2023」の発行
　県内企業の魅力を発信するための企業情報誌を 2月に発行します。
　掲載企業の募集は 10月から行う予定です。
� （掲載予定企業 160社、発行部数 10,000 冊）
（注１）企業ガイドブックは県内の全高校及び関東以西の大学等へ配布します。
（注 2）掲載した企業のうち希望により個別の採用情報をWeb広告で配信する予定です。

◇おおいた就職フェアの開催
　求職者と県内企業の出会いをサポートする合同企業説明会（フェア）を開催します。
　協会会員企業にはフェア参加企業の募集を郵送でご案内します。

〇『2021OITAさつき就職フェア』（令和 3年 5月 12日開催）
　　／令和 4年 3月卒業予定学生と企業 100社合同説明会
〇『2021 おおいた夏の就職フェア』＊
　　／UIJ ターン希望者＆若者 (学生 ) と企業 50社合同説明会
　　／ 8月の夏季休暇時期に開催
〇『2021 おおいた冬の就職フェア』＊
　　／UIJ ターン希望者＆若者 (学生 ) と企業 50社合同説明会
　　／ 12月の年末年始休暇時期に開催
〇『2022 おおいた春の就職フェア』
　　／令和 5年 3月卒業予定学生と企業 100社合同説明会
　　／令和 4年 3月の新規学卒就職活動開始時期に開催

（注１）「＊」表示のイベントは 2.3 年生対象のインターンシップ情報も提供できるように企
画します。

（注 2）学生等の参加者はコロナ対策のため完全ブース予約制で実施します。

◇各種セミナーの開催
　雇用に関する新しい制度や来年度に計画している協会イベントなどの説明会を開催します。

・企業の人事 ･採用担当者セミナー（11月開催予定）
・雇用関係各種助成金制度説明会（10月開催予定）

◇“おおいたde就職するねっと（Ｄネット）”の運営
　求人、求職情報の提供やイベント開催案内を登録者へ配信します。

２．高齢・障害者雇用促進のために
◇「豊の国雇用促進フェスタ」の開催（10月18日開催予定）
　大分労働局、大分県、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構大分支部との共催により開催します。
・高齢者 ･障害者雇用に積極的に取り組んでいる企業の表彰
・勤務成績が優秀で他の労働者の模範となっている障害者の表彰
・高齢者 ･障害者雇用に造詣の深い知識人の記念講演

◇各種セミナーの開催
　高齢期の就業促進に向けた意識啓発のためにセミナーを開催します。

・「高齢従業員向けセミナー」の開催（企業内で実施）
・「高齢期の生活を考えるためのセミナー」（大分市の会場で実施）
・セミナー受講者用「高齢期職業生活設計テキスト」の発行

令和3年度協会事業のご案内令和3年度協会事業のご案内

おおいた就職フェア「ブース予約システム」①

おおいた就職フェア「ブース予約システム」②

豊の国雇用促進フェスタ記念講演

企業ガイドブック
「The works in oita2022」
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◇「事業主のための障害者雇用ガイド」の発行
県内各機関が障害者雇用のために実施している施策をコンパクトにまとめた冊子を作成して配布します。

◇共催イベント事業

・「障害者雇用促進セミナー」の開催（ハローワークとの共催事業）
・「障害者就職面接会」の開催（ハローワークとの共催事業）
・「障害者技能競技大会（アビリンピック大分大会）」の開催
� （独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構大分支部との共催事業）

３．おおいた地域若者サポートステーション事業（大分労働局から受託）

就職で悩んでいる若者や、就職した後で悩んでいる若者を対象に支援を行います。
・若者キャリア開発プログラムの実施
・職場体験プログラムの実施
・若年無業者等集中訓練プログラムの実施
・職場定着 ･ステップアップ支援の実施

４．若年者地域連携事業(大分労働局から受託)

若者の県内就職促進のために、大分県ジョブカフェ事業と連携して実施します。
・高等学校などへの出張就職活動支援セミナー
・高校内企業説明会の開催
・合同企業面談会の開催
・「（新入社員）フォローアップ研修」の開催（県内７地域）
・「（若手社員）パワーアップ研修」の開催（県内７地域）

５．おおいた産業人財センター事業（大分県から受託）

◇県内企業の従業員の雇入れ・職場定着支援
・人事担当者向けセミナーの開催
・オンライン企業説明会の開催（年間 12回実施予定）
・就職情報基盤サイト (FAVOita) の運営

◇UIJターン就職希望者の就職支援
・UIJ ターン就職希望者に対する相談支援
・センター登録企業に対して個別求人開拓、人材の斡旋
・夏期、年末の長期休暇に合わせた集中相談会、個別企業面接会の開催

◇概ね49歳以下の若年者の就職支援
・ジョブカフェ登録の就職希望者に対する相談支援
・Web面接やエントリーシート作成のアドバイス ･セミナーの実施
・キャリア教育支援セミナーの各学校での開催

◇プロフェッショナル人材戦略拠点事業
　県内企業のプロ人材、副業 ･兼業プロ人材ニーズを把握するとともに、民間ビジネス事業者を介して県
外に在住するプロフェッショナル人材の県内企業への斡旋を行います。

６．就職氷河期世代支援事業
　就職氷河期世代支援員（協会内勤務）が県内の事業所を
訪問して、就職氷河期世代の雇用に関する理解促進を図り、
国の助成金制度の周知を図りながらこの世代を対象とした
求人開拓を実施します。
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　当協会主催、大分労働局・大分県・大分市の共催により、2022年３月大学等卒業予定者等を対象とした「春の就

職フェア」を３月10日㈬及び11日㈭に、「さつき就職フェア」を５月12日㈬に大分市のトキハ会館で開催しました。

　また、大分労働局委託事業の若年者地域連携事業の一環として、２月15日㈪から２月19日㈮にかけて「早春

就職フェア」を大分市のiichico総合文化センターにおいて開催し、加えて７月５日㈪から９日㈮に「七夕就職

フェア」を予定しております。

　就職フェア開催にあたっては、コロナウイルス感染防止のため参加者の検温・手指消毒の実施はもとより、各企業

ブースをパーテーションで仕切るとともに企業の面談テーブルは飛沫防止卓上アクリル板を設置しております。

　また、面談会場は密を防ぐため、１回（１枠）の面談時間を30分間に設定した完全ブース予約制の方式とし、

予約した時間帯だけ入室を許可するとともに、それ以外の時間帯や関係者以外の入室を制限し、会場内の人員

が必要最小限となるよう管理に努めました。

　いずれの就職フェアもコロナウイルス感染症が収束していない中での開催となり、参加学生等が例年に比べ

少なかったものの、参加企業の方からは「オンラインの説明会が増えているが、対面で会える良い機会である

ので引き続き対面方式の説明会等を実施してほしい。」旨の感想を多くいただいております。

　当協会といたしましては、コロナウイルス感染防止対策を講じたうえで、完全ブース予約制の対面方式の就

職フェアを開催することといたしております。

就職フェアの開催

早春就職フェア 春の就職フェア さつき就職フェア 七夕就職フェア

開 催 日 令和３年２月15日
～19日

令和３年３月10日
～11日 令和３年５月12日 令和３年７月５日

～９日

場 　 所 iichiko総合文化
センター トキハ会館 トキハ会館 iichiko総合文化

センター

参加企業数 49 100 88 参加予定企業� 50社

【参加対象者】
・令和４年３月大学等
  卒業予定者
･35歳未満若年求職者
・インターンシップ情報

希望者等

参 加 者 49 160 58

うち学生 19 160 46

うち社会人 30 12

早春就職フェアの様子 春の就職フェアの様子 さつき就職フェアの様子
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＜各事業の概要＞
●若年者に対する企業説明会等の実施　
新規大学等卒業予定者、34歳以下の若年求職者およびインターンシップ情報希望
学生等を対象に実施し、県内企業の人材確保を図ります。
　◆「おおいた七夕就職フェア」   ７月開催���参加企業 50社
　◆「おおいた秋の就職フェア」10 月開催　参加企業 50社

●高校生及び大学生等に対する入職前事前講習会の実施

職業生活へ円滑に移行できるよう入職に向けた心構え、不安の解消を図るため、
各学校への出張セミナーを実施し、若年者の早期離職の防止を図ります。
　◆「社会への旅立ちセミナー」（令和２年度は 46校で実施）
　◆「働くいろはハンドブック」8,000 部作成予定（セミナー内で使用）

●若年労働者に対する入職後の講習及び経験交流会の実施

若年労働者の職場定着や早期離職防止を支援します。
◆「新入社員フォローアップ研修」
入社１年以内で概ね 30歳未満の新入社員を対象とし、「基本的な
接遇マナー」や「コミュニケーションスキル」等を身につけていただき、職業意
識啓発をサポートします。

◆「若手社員パワーアップ研修」
入社２年目以降で概ね35歳未満の若手社員を対象とし、「リーダーとしての資質
の向上」「今後の目標設定」等、職場を活性化させるため若手社員の成長をサポー
トします。
※両研修とも県内の各ハローワーク管轄地域で実施

●大学生等に対する地場企業情報等の提供

職業選択の段階でのミスマッチを解消するため、地場企業情報や産業情報、職業情報
を提供することで仕事理解を深めるとともに自己理解を促進します。

◆「企業プレゼンテーション」
就職フェアの開催に合わせて実施

◆「社会人はじめの一歩講座」
学校の要望に応えて、「パネルディスカッション」や「就職支援セミナー」を実施

◆「就職活動ハンドブック」8,000 部作成予定（セミナー内で使用）

●高校生に対する校内業界説明会の実施

生徒が自身の就職先の業界・企業を決定していく上での支援策として、業界説明会を校内で開催し、その中
で業界の説明を行うことで、県内企業への関心を高め県内就職促進を図ります。
◆高校３年生（就職希望者）を対象とした「校内企業説明会」
◆高校１～２年生を対象とした「校内企業説明会」

若年者の県内就職の促進、職場定着の促進を目的として「職業選択のミスマッチ防止のための支援」

「内定者に対する職業生活への円滑な移行支援」「若者の就職を実現させるための支援」を若年者雇用

対策の重点課題と位置付け、県内企業や若者のニーズを踏まえて、ハローワーク、ジョブカフェ、サ

ポステ等の就職支援機関及び大分労働局及び大分県等の関係機関と連携の上、本事業を運営します。

令和３年度 若年者地域連携事業のご案内
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おおいた産業人財センターの実績
（令和２年度）

　おおいた産業人財センターでは、主に次の３つの事業を行っております。
❶ 県内中小企業の採用・職場定着支援及び UIJ ターン就職希望者の就職支援
❷ 県内 49 歳以下の若年者の就職支援（ジョブカフェおおいた本センター事業）
❸ 人材に係る相談とプロフェッショナル人材ニーズの把握・マッチング支援による企業支援（大分
　 県プロフェッショナル人材活用センター事業）
＊令和２年度の取組は、新型コロナウイルス感染防止対策関係により大きく影響を受けました。

◆登録企業数 ………… 966 社（令和３年３月末）
◆新規登録求職者数 … 461 人　うち県外学生…… 231 人（全体の 50.1％）
◆就職内定者数 ……… 135 人　うち県外学生……   51 人（全体の 37.8％）
◆企業向けセミナーの開催
　　「企業説明会のポイントセミナー」（R２.７.29、トキハ会館、16 社 16 名参加）
　　「企業人事担当者キャリアアップセミナー」（R２.９.10、トキハ会館、19 社 19 名参加）
◆県内企業ガイドブックの作成配布（８月）、UIJ ターン情報誌の作成配布（９月、２月）
◆面接支援補助金申請受理：12 件、インターンシップ支援補助金申請受理：６件

UIJ ターン関係事業

◆新規登録求職者数 …… 540 人　　うち県内学生 …… 184 人（全体の 34.1％）
◆就職内定者数 ………… 287 人　　うち県内学生 …… 115 人（全体の 40.1％）
◆各種セミナー実施数 ……………………   ５回　　参加者 ………… 78 人
◆キャリア教育支援セミナー実施数 …… 58 回　　参加者 …… 3,987 人

ジョブカフェおおいた本センター事業

◆経営者との相談件数 …………………………… 107 件
◆プロフェッショナル人材ニーズの取次件数 …… 58 件
◆プロフェッショナル人材の成約件数 …………… 46 件（うち副業・兼業は１件）

大分県プロフェッショナル人材活用センター事業

おおいた産業人財センターの取組
（令和３年度）

◆オンライン企業説明会の開催（新規）
　令和３年度は次のようなオンラインでの企業説明会等を開催予定です。

〇４月・５月 …… 学生対象、〇７月・８月・11 月・12 月 …… UIJ ターン希望者（学生含む）
対象、〇12 月～２月 …… 在学大学生対象（業界説明会、企業と学生との懇談会等）

　企業の参加募集については、その都度メールにてご案内します。

◆福岡 dot. での相談会を週１回程度で開催（新規）
　福岡 dot.（ドット）での UIJ ターン就職相談会を、暮らし塾と合わせ週１回程度開催します。
　学生も含めて大分への UIJ ターン就職をご希望の方の相談に対応します。

◆企業向けセミナーを開催（７月下旬、９月上旬開催予定）

◆FAVOita（就職情報等基盤サイト）への企業登録・求人公開、会員登録の促進（新規）
　人財センター登録企業や登録求職者に対して、県が開設した FAVOita に企業登録・求人公開や
会員登録を呼びかけます。

UIJ ターン支援関係

◆オンラインによる相談、模擬面接を実施します。
◆就職氷河期世代支援対策として、非正規雇用労働者等を対象に正社員化に

向けたセミナーを開催します。（９月に２回）
◆高校、大学等の生徒・学生を対象にキャリア教育支援セミナーを学校に出

向いて実施します。

県内若者支援関係（ジョブカフェおおいた本センター運営）

◆県内企業を訪問して、プロ人材ニーズの把握と事業者への取次を行います。
◆副業・兼業プロ人材の活用周知を図るとともに活用推進セミナーを開催します。
（８月、２月）

プロ人材確保関係（大分県プロフェッショナル人材活用センター運営）
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雇用開発おおいた おおいた産業人財センターの実績（令和２年度）



おおいた産業人財センターの実績
（令和２年度）

　おおいた産業人財センターでは、主に次の３つの事業を行っております。
❶ 県内中小企業の採用・職場定着支援及び UIJ ターン就職希望者の就職支援
❷ 県内 49 歳以下の若年者の就職支援（ジョブカフェおおいた本センター事業）
❸ 人材に係る相談とプロフェッショナル人材ニーズの把握・マッチング支援による企業支援（大分
　 県プロフェッショナル人材活用センター事業）
＊令和２年度の取組は、新型コロナウイルス感染防止対策関係により大きく影響を受けました。

◆登録企業数 ………… 966 社（令和３年３月末）
◆新規登録求職者数 … 461 人　うち県外学生…… 231 人（全体の 50.1％）
◆就職内定者数 ……… 135 人　うち県外学生……   51 人（全体の 37.8％）
◆企業向けセミナーの開催
　　「企業説明会のポイントセミナー」（R２.７.29、トキハ会館、16 社 16 名参加）
　　「企業人事担当者キャリアアップセミナー」（R２.９.10、トキハ会館、19 社 19 名参加）
◆県内企業ガイドブックの作成配布（８月）、UIJ ターン情報誌の作成配布（９月、２月）
◆面接支援補助金申請受理：12 件、インターンシップ支援補助金申請受理：６件

UIJ ターン関係事業

◆新規登録求職者数 …… 540 人　　うち県内学生 …… 184 人（全体の 34.1％）
◆就職内定者数 ………… 287 人　　うち県内学生 …… 115 人（全体の 40.1％）
◆各種セミナー実施数 ……………………   ５回　　参加者 ………… 78 人
◆キャリア教育支援セミナー実施数 …… 58 回　　参加者 …… 3,987 人

ジョブカフェおおいた本センター事業

◆経営者との相談件数 …………………………… 107 件
◆プロフェッショナル人材ニーズの取次件数 …… 58 件
◆プロフェッショナル人材の成約件数 …………… 46 件（うち副業・兼業は１件）

大分県プロフェッショナル人材活用センター事業

おおいた産業人財センターの取組
（令和３年度）

◆オンライン企業説明会の開催（新規）
　令和３年度は次のようなオンラインでの企業説明会等を開催予定です。

〇４月・５月 …… 学生対象、〇７月・８月・11 月・12 月 …… UIJ ターン希望者（学生含む）
対象、〇12 月～２月 …… 在学大学生対象（業界説明会、企業と学生との懇談会等）

　企業の参加募集については、その都度メールにてご案内します。

◆福岡 dot. での相談会を週１回程度で開催（新規）
　福岡 dot.（ドット）での UIJ ターン就職相談会を、暮らし塾と合わせ週１回程度開催します。
　学生も含めて大分への UIJ ターン就職をご希望の方の相談に対応します。

◆企業向けセミナーを開催（７月下旬、９月上旬開催予定）

◆FAVOita（就職情報等基盤サイト）への企業登録・求人公開、会員登録の促進（新規）
　人財センター登録企業や登録求職者に対して、県が開設した FAVOita に企業登録・求人公開や
会員登録を呼びかけます。

UIJ ターン支援関係

◆オンラインによる相談、模擬面接を実施します。
◆就職氷河期世代支援対策として、非正規雇用労働者等を対象に正社員化に

向けたセミナーを開催します。（９月に２回）
◆高校、大学等の生徒・学生を対象にキャリア教育支援セミナーを学校に出

向いて実施します。

県内若者支援関係（ジョブカフェおおいた本センター運営）

◆県内企業を訪問して、プロ人材ニーズの把握と事業者への取次を行います。
◆副業・兼業プロ人材の活用周知を図るとともに活用推進セミナーを開催します。
（８月、２月）

プロ人材確保関係（大分県プロフェッショナル人材活用センター運営）
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おおいた産業人財センターの取組（令和３年度）



　当協会では、生涯現役社会の取組として、年齢にかかわりなく働く意欲と体力のある高齢者が長

年培った能力や経験を活かし、現役で活躍し続けるための支援を行っております。

　今年度も定年前後のシニア世代（概ね 60歳以上の方）に対して、年金問題や相続に関する知識や

情報を提供する「職業生活設計セミナー」を開催します。（年２回）

　また、在職中の高齢従業員（概ね 40歳以上を含む）の方を対象に企業・団体に出向く出張セミナー

（対象 10社）も実施します。

　セミナーのテーマは①メンタルヘルスと健康管理、②知っておきたい年金・社会保険制度、③定

年前後に知っておきたい税知識（相続税・贈与

税等）、④リタイアメントプラン及びライフプラ

ン、⑤キャリアアップや多様な就業についてな

どです。

　保健師、社会保険労務士、税理士、ファイナ

ンシャルプランナーなどの講師を企業に無料で

派遣します。

　開催内容につきましては、当協会ホームペー

ジに掲載いたしますので、積極的にご活用いた

だきますようお願いいたします。

　当協会では、高齢者及び障害者の雇用促進を広く県民に啓発するため、例年、大分労働局、大

分県及び独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構大分支部との共催で「豊の国雇用促進フェ

スタ」を開催しています。

　フェスタでは、高齢者や障害者の雇用に積

極的に取り組まれている団体や事業所、並び

に模範的な業績を挙げた障害者を表彰し、併

せて記念講演を行います。

　今年度は 10 月 18 日㈪に大分市のトキハ会

館で開催予定です。後日ご案内をいたします

ので、ご参加いただきますようお願い申し上

げます。

生涯現役社会実現に向けての各種セミナーのご案内

豊の国雇用促進フェスタ開催のご案内
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雇用開発おおいた 生涯現役社会実現に向けての各種セミナーのご案内／豊の国雇用促進フェスタ開催のご案内



正規雇用労働者
の採用数（

公表する中途採用比率
（ により算出した比率の
小数点以下第一位を四捨五入）

うち
中途採用者数

年度 人 人 16/46*100=34.78… ≒ 

年度 人 人 13/32*100=40.62… ≒ 

年度 人 人 7/38*100=18.42… ≒ 

2018年度 2019年度 2020年度

正規雇用労働者の
中途採用比率

公表日：2021年８月31日

労働施策総合推進法に基づく中途採用比率の公表（A社HP）

月 日月 日 月 日 月 日

年度 年度 年度 年度

直近３事業年度

月 日公表

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク
政

（事業主の方へ）

常時雇用する労働者※１が 人以上の企業は、求職者が容易に閲覧できるかたちで
「直近の３事業年度※２の各年度について、採用した正規雇用労働者の中途採用※３比率」
を公表することが必要となります。公表は、おおむね年に１回、公表した日を明らかにし
て、インターネットの利用やその他の方法で行います。

１．直近３事業年度の考え方
月 日～ 月 日が事業年度の企業が、 年度の採用活動を終了し、正規雇用労働者の中途

採用比率の公表ができる状態となり、 年８月 日に公表を行う場合

２．正規雇用労働者の中途採用比率の計算方法

３．公表

中途採用比率
公表値

■労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法律（昭和 年法律第 号）及び
労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法律施行規則（昭和 年労働省令第 号）

※１ 「常時雇用する労働者」とは、雇用契約の形態を問わず①期間の定めなく雇用されている者、②過去１年以上の期間につい
て引き続き雇用されている者又は雇入れの時から１年以上引き続き雇用されると見込まれる者、のいずれかを満たす労働者
を指します。

※２ 「直近の３事業年度」とは、事業年度における正規雇用労働者の採用活動が終了し、正規雇用による中途採用者の状況を
「見える化」することができる状態となった最新の事業年度を含めた３事業年度を指します。

※３ 「中途採用」とは「新規学卒等採用者以外」の雇入れを指します。

令和３年４月１日から
常時雇用する労働者数が 人以上の企業において

正規雇用労働者の中途採用比率の公表が義務化されます

公表の方法・例
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正規雇用労働者の中途採用比率の公表が義務化されます
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雇用開発おおいた 大分働き方改革推進支援センター〈厚生労働省大分労働局委託事業〉
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FAVOita（ふぁぼおおいた）



検索大分県 技能人材育成 表彰申請様式は大分県ホームページから
ダウンロードしてご使用ください。

大分県に主たる事業所を有する者であって、
・大分県中小企業活性化条例第２条第１項に定める中小企業
・中小企業等協同組合法第３条第４号で規定する企業組合
・中小企業団体の組織に関する法律第３条で規定する協業組合

表彰は、次の①に該当し、かつ②～⑤のいずれかに該当する県内中小企業等に対して行います。
①大分県内での事業実績が直近で５年以上あり、その間労働関係及びその他重大な法令違反がないこと。
②技能の向上のために技能者の能力開発に積極的に取り組んでいること。
③地域や業界における技能継承や技能検定の推進に積極的に取り組み、その貢献が顕著であること。
④技能者の処遇・地位向上に積極的に取り組んでいること。
⑤その他人材育成について独自の取組を行っていること。

●応募制：表彰を希望する中小企業・団体が、必要書類を提出してください。

【提出方法】 下記の提出先へ、直接持参または郵送してください。
※持参の場合は、平日９時～１７時の間のみ受け付けます。

【応募期限】 令和３年７月３０日（金曜日） 締切 ※当日消印有効
【提出先】 〒870－8501 大分市大手町３丁目１番１号

大分県 商工観光労働部 雇用労働政策課 職業能力開発班
TEL：097-506-3330 FAX：097-506-1756

・選考委員会を開催し、応募者の中から被表彰者を決定します。
・被表彰者には後日、表彰式において表彰状を授与します。
・被表彰企業・団体名を県のホームページや広報誌において公表し、広く周知します。
・当表彰の受賞企業・団体を、厚生労働大臣表彰（技能振興関係）の候補者として県から推薦します。

技能者の人材育成に取り組む企業・団体を表彰します！

1. 対象となる事業者

2. 表彰の要件

3. 応募の流れ

4. 選考・表彰
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雇用開発おおいた 大分県若年技能者育成企業支援事業



☆☆大大分分支支部部

　　高高齢齢者者雇雇用用のの支支援援（（高高齢齢･･障障害害者者業業務務課課））

◆◆6655歳歳超超雇雇用用推推進進ププラランンナナーーにによよるる相相談談・・助助言言、、
定定年年延延長長やや継継続続雇雇用用にに関関すするる制制度度改改善善ののごご提提案案

◆◆高高齢齢者者雇雇用用にに関関すするる助助成成金金のの申申請請窓窓口口

　　障障害害者者雇雇用用のの支支援援（（高高齢齢･･障障害害者者業業務務課課））

◆◆障障害害者者雇雇用用納納付付金金のの申申告告・・申申請請受受理理窓窓口口

◆◆障障害害者者雇雇用用にに関関すするる助助成成金金のの申申請請窓窓口口

◆◆障障害害者者職職業業生生活活相相談談員員資資格格認認定定講講習習のの開開催催

◆◆アアビビリリンンピピッッククのの開開催催

　　求求職職者者支支援援制制度度にによよるる職職業業訓訓練練（（求求職職者者支支援援課課））

☆☆大大分分障障害害者者職職業業セセンンタターー

　　障障害害者者雇雇用用のの支支援援

独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構
大分支部の業務のご案内

70歳までの就業機会の確保などに向けた高齢者の戦力化の
ための条件整備に関する相談･助言・提案を行います。

障害者の職業能力に対する社会の理解と認識を高め、その雇用の促進と地位の向上を図るため
アビリンピック大分大会（障害者技能競技大会）を開催しています。

障害者の雇入れなどに要する費用の一部を助成し、事業主の皆様
の経済的負担の軽減を図っています。

事業所において障害者の人材育成と職場適応の向上を図り、その
特性に応じた雇用管理を期するため、障害者の職業生活全般の相
談・指導にかかる技術的事項を習得する講習を行っています。

事業主の皆様に対して、高齢者雇用の支援、障害者雇用の支援、人材育成の支援など、さまざまな
支援を大分県内で行っています。相相談談やや支支援援はは無無料料ですのでお気軽にご利用ください。

事業主の皆様の共同拠出による「障害者雇用納付金制度」において、障害者雇用にかかる事業
主の皆様の経済的負担を調整し、障害者雇用の促進を図っています。
常時雇用している労働者数が100人を超える事業主の皆様は、前年度の障害者の雇用実績に基づ
いて翌年度の4月1日から5月15日までの申告が義務づけられています。

65歳以上への定年引上げや66歳以上への継続雇用延長等の措置に要する費用や、高年齢者の雇
用管理制度の整備の措置等に要する費用の一部を助成し、50歳以上かつ定年年齢未満の有期契
約労働者の無期雇用への転換を行う事業主に一定額を支給し、事業主の皆様の経済的負担の軽
減を図っています。

民間教育訓練機関に対して、求職者支援制度の周知広報、訓練計画の策定に関す
る相談援助、職業訓練の審査・認定、訓練実施に関する助言等を行っています。

「障害者を雇用したい」あるいは「障害者を雇用しているが雇用管理面での課題や困っていること
がある」という事業主の皆様に対し、障害者職業カウンセラーが課題を解決するための相談・支援
を行っています。

事業主支援 
ワークショップ

◇障害者雇用に関するテーマを設定
して、他企業との経験交流・情報交

換を行う機会の提供

企業や障害者職業カウンセラーか

らテーマに沿った障害者の雇用管

理の状況説明を行った上で、参加

企業による意見交換を行います。 

雇用継続に

関する相談･支援 

障害者職業カウンセラーやジョブコーチ等

のスタッフが職場適応に向けた具体的な

支援を行います。うつ病などで休職してい

る社員の方に対しては、職場復帰のため

のウォーミングアップを行います。

雇入れ準備に

関する相談･支援 

先行事例等のご紹介、依頼に応じ

た障害者職業カウンセラーの講師

派遣を行います。 

雇入れに

関する相談･支援 

◇障害者雇用を支援する制度の説明

◇職務設計･職務開発の実施

◇企業の取組み事例等の紹介

◇労働条件の設定、作業環境の整備・

改善等についての助言

◇社員研修の実施

◇職場適応援助者（ジョブコーチ）に

よる支援の実施

◇職場復帰支援（リワーク支援）の実施

障害者職業カウンセラーが個別状

況に応じた各種情報提供や具体的

な提案を行います。 
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独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構　大分支部の業務のご案内



☆☆ポポリリテテククセセンンタターー大大分分

　　人人材材育育成成のの支支援援

◆◆在在職職者者訓訓練練（（能能力力開開発発セセミミナナーー））　　※※有有料料

◆◆従従業業員員のの能能力力開開発発にに関関すするる相相談談

◆◆指指導導員員のの派派遣遣    ※※有有料料

◆◆施施設設設設備備等等のの開開放放    ※※有有料料

◆◆生生産産性性向向上上支支援援訓訓練練　　  ※※有有料料

◆◆離離職職者者のの早早期期就就職職にに向向けけたた職職業業訓訓練練

従業員の教育訓練等を行う際に必要な訓練機器の貸出を行っており
ます。また、当センターの教室や実習場もご利用いただけます。
※使用状況によってはご希望に添えない場合もございますので、あ
らかじめ当センターまでご相談ください。

求職者の方を対象に、地域企業の人材ニーズに対応した、
ものづくり分野に関する職業訓練を実施しています。受講
生の早期就職を図っておりますので、受講生の採用を是非
ご検討ください。

「生産管理」「組織マネジメント」「マーケティング」「データ活用」などの生産性
向上に効果的なカリキュラムを基に、企業が抱える課題やニーズに合わせてオーダー
メイドで訓練コースを設定いたします。なお、訓練は専門的な知見やノウハウを持つ
民間機関等に委託して実施します。

社員教育や人材育成を行うにあたり、当センターの職業
訓練指導員の派遣を行っています。

在職者の皆様が、日ごろの業務で疑問に思っている課題や問題点や次のステージにステップ
アップするために必要な職務能力の習得について、レディーメイド型の能力開発セミナーにて
支援します。また、事業主の要望（人材育成上の課題、セミナー内容のカスタマイズ等）に応
じて、オーダーメイド型の能力開発セミナーも実施しています。

従業員に対して、段階的かつ体系的に能力開発を行うた
めの「人材育成プラン」について、相談を承っていま
す。

  

独独立立行行政政法法人人高高齢齢･･障障害害･･求求職職者者雇雇用用支支援援機機構構  大大分分支支部部  

  
ポリテクセンター大分   〒870-0131 大分市皆春1483-1      TEL 097-522-2171 FAX 097-522-4456 

高齢･障害者業務課       （ポリテクセンター大分内）       TEL 097-522-7255 FAX 097-522-7256 

求職者支援課            （ポリテクセンター大分内）        TEL 097-522-2188 FAX 097-522-1161 

生産性向上人材育成支援センター（ポリテクセンター大分内） TEL 097-529-8617 FAX 097-522-1161 

大分障害者職業センター  〒874-0905 別府市上野口町3088-170 TEL 0977-25-9035 FAX 0977-25-9042 
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大分

870-0021   大分県大分市府内町3-4-20　大分恒和ビル7階

097-538-0512 097-540-5420
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目　次

高崎山自然動物園の
「ポコポコ」と

「アマビエ」親子／大分市

高崎山自然動物園（大分市）では

2021年5月2日、今年初のメスの赤

ちゃん猿が誕生。母親のポコポコに

とって第2子となる赤ちゃん猿の名

前は、一般公募で最も票の多かった

「アマビエ」と名付けられた。疫病

を鎮めるとされる妖怪の名にちなん

だこの名前は、まさに新型コロナウ

イルスの収束を願った多くのファン

の思いが込められている。母親に抱

かれたアマビエちゃんは、現在、す

くすくと元気に育っている。

高崎山では、今年およそ150匹の

赤ちゃん猿の誕生が見込まれており、

アマビエちゃんを皮切りに8月頃ま

で出産ラッシュが続いている。
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公益財団法人

大分県総合雇用推進協会

URL http://www.koyosuishin-oita.jp 雇用推進協会 検索

公益財団法人

大分県総合雇用推進協会（本部）
〒870-0035  大分市中央町4丁目2-16  サンリラ中央3Ｆ

【UIJターン】

【ジョブカフェ】

【プロフェッショナル人材活用センター】

【県南常設サテライト】

電話 097-532-8486　 FAX 097-536-3945　　　　　

おおいた地域若者サポートステーション
〒870-0035

  
大分市中央町1丁目2-3　KNTビル3F

〒876-0845

TEL

TEL

097-533-2622　 FAX 097-579-6178

URL http://www.oita-ss.com/

おおいた産業人財センタ－・ジョブカフェおおいた本センタ－
〒870-0035

  
大分市中央町3丁目6-11（竹町通り enisie 内）
電話 097-533-2631　 FAX 097-576-8306

電話 097-533-8878

電話 097-576-8309

　 FAX 097-533-8667

　 FAX 097-576-8306

URL http://www.enisie-oita.net

 佐伯市内町8番4号　菊池ビル１階

0972-28-6117　 FAX 0972-28-6118

URL http://kennansaposute.saiki.jp/

朝日生命大分ビル

提供：高崎山自然動物園


